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HYRJE

I. QELLIMI I PLANIT AFATMESEM PER ZHVILLIMIN E SHKOLLES

Né dekadén e fundit, koncepti i planifikimit né arsim ka pésuar ndryshime té réndésishme né
vendet e zhvilluara peréndimore, rrjedhimisht edhe né vendin toné, ku fokusi kryesor éshté
vendosur tek pjesémarrja e gjeré e grupeve té interesit dhe aktoréve té lidhur me arsimin. Kjo gasje
pérbén njé tregues domethénés té decentralizimit, ku institucionet arsimore, né bashképunim dhe
né bashkérendim me shkollat, e marrin veté pérgjegjésiné pér planifikimin dhe zhvillimin e tyre.
Njé déshmi konkrete e kétij procesi éshté plani afatmesém i shkollés, gé sjell pérmirésime té
dukshme dhe kontribuon ndjeshém né ecuriné progresive té institucionit arsimor, sidomos kur ky
plan hartohet dhe zbatohet me pérkushtim nga drejtuesit e shkollés.

I1.1. Baza ligjore e planit afatmesmém

1. | Ligji Nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé.”

2 | Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026.

3 | Rregullore pér Funksionimin e Institucioneve Arsimore Parauniversitare né Republikén e
Shqipérisé dt. 28. 01. 2020.

4 | Udhézimet dhe urdhérat e ndryshme té MAS-it.

5 | Kurrikulat I&ndore sipas cikleve dhe viteve té shkollimit.

6. | Udhézimet e AKP, DRAP, dhe ZVAP.

7. | Instrumente té standardizuara matjeje, si teste pér arritjet e nxénésve apo instrumente té
tjera pér vézhgimin e mésimdhénies dhe té nxénét, apo pyetésoré pér prindér, mésues,
nxénés, drejtues shkolle, etj.

8. | Bashképunime té vijueshme jo vetém me geverisjen lokale arsimore dhe MAS-in, por, né
ményré té vecanté, me ASCAP-in, QSHA-né, universitete, shkolla té afirmuara né punén
me plane afatmesme zhvillimi, me organizata jofitimprurése gé punojné né fushén e
edukimit, me grupime ose individé té shquar né fushén e arsimit, gé punojné me materiale
profesionale té miratuara dhe té akredituara nga MAS-i.




I.2. Parimet e hartimit té planit afatmesém té shkollés

Pér zhvillimin e géndrueshém dhe arsimin cilésor, Gjimnazi “Petro Nini Luarasi” planifikon
veprimtarité e tij népérmjet planit afatmesém, njé dokument gé pérfagéson gasjen strategjike
shumévjecare té gjithé aktoréve té pérfshiré né hartimin e planit. Ky planifikim éshté i nevojshém
gé té mbéshtetet né parime té garta orientuese gé e béjné procesin mé efektiv dhe té realizueshém.
Drejtuesit dhe stafi mésimor jané plotésisht té ndérgjegjésuar pér réndésiné e kétij planifikimi,
prandaj do té angazhohen aktivisht né zbatimin e tij.

Sé pari, hartimi i kétij plani afatmesém pérfshin pjesémarrjen e gjeré té aktoréve brenda dhe jashté
shkollés, duke nxitur bashképunimin dhe ndarjen e vizionit té pérbashkét pér té ardhmen e
institucionit.

Sé dyti, plani do té jeté funksional dhe i zbatueshém né praktikén e pérditshme té institucionit. Ky
zbatim do té arrihet sepse plani éshté ndértuar mbi parime té géndrueshme bashkékohore, si
rezultat i njé procesi reflektues, intelektual dhe krijues, qé ka shqgyrtuar me hollési realitetin,
nevojat dhe potencialet e shkollés.

I.2.1. Instrumenti 1: Vendimi pér hartimin e PASH-it

Neni 1

Késhilli i Mésuesve té shkollés, bazuar dhe né miratimin e Bordit té shkollés, mé daté 27.08.2024
, Né takimin e tij té radhés, mori vendimin pér hartimin e planit afatmesém té shkollés (PASh) pér
periudhén 2025-2029.

Neni 2

Pér pérgatitjen, zbatimin dhe vlerésimin e zbatimit té planit do té pérkujdeset ekipi me kété
pérbérje:

1. Elsa SHEQI Drejtues e ekipit

2. Manjola DAULLE Sekretare e ekipit

3. Etleva DOKA Anétare

4. Mirela KATUNDI Anétar

5. Vera PRENDI Anétare

Neni 3

Ekipi pér hartimin e PASh-it do t’i nénshtrohet njé trajnimi triditor dhe shpenzimet e trajnimit do
té mbulohen nga buxheti i shkollés.

Neni 4

Drejtuesi i ekipit ka pér detyré gé deri mé daté 15. 11. 2024 té hartojé njé plan pune pér pérpilimin
e PASH-it.



Neni 5

Ekipi i PASh-it deri mé daté 22. 11. 2024 ka pér detyré qé té formojé grupet e rishikimit té punés
sé deritanishme né shkollé, duke u bazuar né objektivat e méparmé.

Neni 6

Drafti i paré i PASh-it duhet té pérfundojé brenda datés 20. 04. 2025.

Neni 7

Ekipi i PASh-it ka pér detyré gé té organizojé debate, diskutime, tryeza té rrumbullakéta, té béjé
intervista, té shpérndajé pyetésoré apo instrumente té ndryshme gé lidhen me synimet, me
objektivat, me planin e veprimit té shkollés, me probleme té procesit té t€ nxénit dhe
mésimdhénies, me personelin e shkollés, me nxénés (Qeveriné e Nxénésve), me prindér, me
pjesétaré té qeverisjes lokale, si dhe té geverisjes lokale arsimore.

Neni 8

Bordi i Shkollés dhe Késhilli i Mésuesve, pas shqyrtimit té PASh-it, do ta miratojé até jo mé voné
se data 15. 05. 2025. Pas miratimit t¢ PASh-it, ekipi i punés do té krijojé menjéheré grupet dhe
néngrupet pérkatése pér zhvillimin e planit té veprimtarive sipas objektivave, jo mé voné se data
20. 05. 2025.

II. STRUKTURA E PLANIT AFATMESEM TE SHKOLLES

II.1. Kredoja e shkollés

Né shkollén toné, ne besojmé né fuginé transformuese té arsimit dhe té dijes, né vlerat e integritetit,
pérkushtimit dhe respektit ndaj tjetrit. Me emrin e rilindasit Petro Nini Luarasi si frymézim, ne
synojmé té edukojmé breza qytetarésh té ndérgjegjshém, té ndershém, kritiké dhe té afté pér té
ndikuar pozitivisht né shogéri. Ne jemi té pérkushtuar ndaj njé arsimi cilésor, gjithépérfshirés dhe
té orientuar drejt sé ardhmes, ku ¢do nxénés ka hapésiré pér té zbuluar potencialin e tij dhe pér té
ndértuar rrugén drejt suksesit. Népérmjet arsimit, dijes, bashké&punimit, inovacionit dhe
teknologjisé, ne kultivojmé mendimin e liré, ndershmériné dhe atdhedashuriné. Shkolla joné éshté
mé shumé se njé institucion arsimor — ajo éshté njé komunitet vlerash, zhvillimi dhe shprese, ku
cdo dité mbillet fara e besimit tek e ardhmja dhe e pérgjegjésisé ndaj sé tashmes.

II.1.1. Misioni i shkollés

Gjimnazi “Petro Nini Luarasi” ka pér mision t€ ofrojé njé arsim cilésor, gjithépérfshirés dhe té
barabarté pér té gjithé nxénésit, duke u mbéshtetur né kompetencat kyce té kurrikulés kombétare,



zhvillimin e té menduarit kritik, inovacionit dhe kreativitetit, si dhe forcimin e vlerave
demokratike, qytetare dhe kulturore té nxénésve tané.

Shkolla joné synon té frymézojé té rinjté t€ béhen qytetaré aktivé, t€ afté pér t’u pérballur me sfidat
e shogérisé moderne, pérmes mésimdhénies bashkékohore, pérdorimit té teknologjisé né arsim,
dhe Kkrijimit té njé mjedisi té sigurt, gjithépérfshirés dhe motivues pér té nxéné.

Ne besojmé né zhvillimin e potencialit té€ ¢do nxénési, pér té ndértuar njé té ardhme mé té miré pér
veten, komunitetin dhe mbaré vendin.

YV V.V YV V V V V

Y

Shkolla si Qendér Komunitare (bashképunimi me komunitetin dhe me prindérit.)

Partneriteti midis mésuesve, drejtuesve, organizmave té shkollés dhe pushtetit vendor.
Trajtimi 1 gdo nxénési si unik né stilet e té nxénit dhe né nevojat e tyre.

Trasparenca né ¢do hap té punés soné.

Cilésia e mésimdhénies dhe mésimnxénies, bazuar né matjet e arritjeve té nxénésve.
Zhvillimi profesional i mésuesve.

Mjediset e shkollés.

Ndjekja e risive teknologjike dhe e sé resé né etik&, komunikim, edukim, mésimdhénie dhe té
nxeénit.

Orientimin e nxénésve drejt prirjeve dhe tregut té punés.

I1.1.2. Besimi i shkollés

>

Ne besojmé se nxénésit:

jané individé uniké, me potencial té pashtershém pér té mésuar, pér té krijuar dhe pér té
kontribuar né shoqéri;

jané qytetaré aktivé té sé tashmes dhe té ardhmes, gé duhet té frymézohen, fugizohen dhe
mbéshteten né rrugén e tyre té dijes, né pérputhje me zhvillimin e kompetencave kyce, ku
pérfshihen:

» mendimi kritik dhe zgjidhja e problemeve,

komunikimi efektiv,

bashképunimi,

ndérgjegjésimi qytetar, mjedisor e digjital,

dhe ndértimi i vetébesimit pér té ndérmarré iniciativa.

YV V V V



Ne besojmé se ¢cdo nxénés:

ka té drejtén té arsimohet né njé mjedis té sigurt, pérfshirés dhe motivues, ku respektohen
dinjiteti, identiteti dhe nevojat individuale té tij, dhe ku zhvillimi i tij akademik, personal dhe
social éshté prioritet i pérhershém i shkollés soné.

Ne besojmé se mésimdhénia:

éshté njé proces dinamik, gé duhet té jeté gjithmoné né funksion té té& nxénit dhe té zhvillimit
akademik té nxénésve;

éshté njé proces i personalizuar, gé merr parasysh stilin e t€ nxénit té ¢cdo nxénési, si edhe
diversitetin e klasés ku ai méson;

éshté njé veprimtari aktive dhe bashképunuese, ku nxénésit jané té angazhuar, kritiké dhe té
motivuar pér té eksploruar né fushat e dijeve;

mbéshtetet tek teknologjia si njé mjet mbéshtetés pér krijimtaring, té menduarit kritik dhe
zhvillimin e kompetencave digjitale;

vleréson mésuesin si udhérréfyes dhe mentor, gé mbéshtet nxénésit né ndértimin e autonomisé
Sé té nxénit, ndérgjegjésimit qytetar;

promovon gasjen ndérdisiplinore dhe té bazuar né projekte, pér té ndérlidhur njohurité me jetén
reale dhe pér té ndértuar aftési té géndrueshme dhe té viefshme pér tregun.

Ne besojmé se prindérit:

jané partneré té pazévendésueshém né procesin edukues dhe arsimor té fémijés;

jané ura kryesore e bashképunimit me shkollén, si edhe njé nga shtyllat mé té réndésishme pér
zhvillimin akademik, emocional dhe shogéror té nxénésit;

jané aleatét mé té ngushté té shkollés, né ndértimin e géndrimeve pozitive ndaj té nxénit dhe
pérgjegjésisé shogéore;

jané partnerét kryesoré pér njé komunikim té rregullt, té hapur dhe t& ndershém gé éshté
thelbésor pér identifikimin dhe parandalimin né kohé té ¢do véshtirésie té nxénésit;

jané kultivuesit thelbésoré té vlerave si pérkushtimi, ndershméria, respekti dhe vetébesimi;
jané bashkékrijuesit e njé mjedisi té sigurt dhe mbéshtetés, ku nxénésit ndihen té vlerésuar dhe
té motivuar;

jané aktoré aktive né jetén shkollore, sidomos népérmjet Késhillit t¢ Prindérve, takimeve,
aktiviteteve dhe bashkébisedimeve, por edhe njé burim force dhe frymézimi pér gjithé
komunitetin shkollor.



» Ne besojmé se mésuesit:

jané udhéheqésit e dijes, frymézuesit e pérditshém té nxénésve dhe bashképunétorét mé té
réndésishém pér ndértimin e njé komuniteti arsimor cilésor;

jané promovuesit e vlerave gytetare dhe kulturore, si dhe modelet profesionale pér nxénésit;
kané misionin té ndihmojné nxénésit té zbulojné, zhvillojné dhe realizojné potencialin e tyre;
jané Kkrijuesit e njé klime té sigurt, bashképunuese dhe frymézuese pér nxénésit;

jané edhe transmetuesit e dijes, edhe mentor, edhe udhérréfyes, edhe mbéshtetés emocional
pér ¢cdo nxénés;

jané aktoré té pazévendésueshém né formimin akademik, etik dhe social t€ nxénésve, prandaj
shkolla i jep réndési té vecanté mbéshtetjes dhe zhvillimit profesional por edhe fugizimit té
figurés sé mésuesit;

jané bashképunuesit kryesoré me drejtuesit dhe me prindérit pér té krijuar themelin e njé
shkolle moderne, gjithépérfshirése dhe té suksesshme.

Ne besojmé se té nxénét:

éshté géllimi themelor dhe boshti gendror gé pérshkon ¢do aspekt té jetés shkollore;

éshté natyrisht njé proces akademik, por edhe njé pérvojé e gjithanshme zhvillimi, qé i
kapércen muret e klasés dhe té shkollés, duke pérfshiré rritjen personale, shogérore dhe
gytetare té ¢do nxénési;

éshté njé proces i vazhdueshém, gé nxit mendimin kritik, kuriozitetin dhe krijimtariné tek
nXénési;

éshté njé proces akademik gé lulézon né njé mjedis gjithépérfshirés dhe mbéshtetés qé
respekton diversitetin;

éshté proces akademik edhe mé i suksesshém kur éshté aktiv, bashképunues dhe i lidhur me
situata reale té jetés;

éshté njé veprimtari edhe mé e suksesshme kur realizohet né njé kulturé ku gabimi shihet si
mundési pér té mésuar dhe pér té pérmirésuar vetveten;

éshté njé pérgjegjési e pérbashkét, gé ndodh né bashképunim té ngushté midis nxénésit,
mésuesit, familjes dhe komunitetit;

Ne besojmé se shkolla joné:

éshté modeli i njé mjedisi bashkékohoré, por gjithashtu edhe njé hapésiré gé edukon, frymézon
dhe fugizon nxénésit;

éshté njé mjedis dinamik dhe e hapur ndaj ndryshimeve, pérgafuese e teknologjisé dhe e
kérkesave té njé shogérie né zhvillim té vazhdueshém;



= V& né gendér nxénésin, duke ofruar njé mésim té personalizuar qé respekton nevojat, talentet
dhe stilin e tij té té nxénit;

= zhvillon kompetencat kyce té shekullit XXI, si bashképunimi, mendimi kritik, komunikimi
efektiv dhe pérdorimi i teknologjisé;

= promovon té nxénit gjaté gjithé jetés, duke nxitur njé kulturé kurioziteti, kérkimi dhe
vetévlerésimi;

= ndérton ura bashképunimi midis shkollés, familjes dhe komunitetit, si partneré té pandaré né
procesin edukues;

= ofron njé mjedis té sigurt, gjithépérfshirés dhe etik, ku ¢cdokush ndjehet i vlerésuar, i dégjuar
dhe i motivuar;

= mbéshtet zhvillimin profesional t¢ mésuesve, si garanci pér cilésiné e mésimdhénies dhe pér
té nxénit efektiv.

I1.1.2. Vizioni i shkollés

Gjimnazi “Petro Nini Luarasi” synon té jeté njé qendér e shkélqyer arsimore, qé pérfagéson njé
komunitet bashkékohor mésimor dhe zhvillimor, ku ¢do nxénés ndihmohet té arrijé potencialin e
tij té ploté akademik, personal dhe shogéror. Shkolla joné vendos né gendér té veprimtarisé sé saj
arsimore nxénésin, duke promovuar baraziné né arsim, gjithépérfshirjen dhe cilésiné.

Mésuesit tané jané frymézues, udhéheqés té ndryshimit dhe bashkékrijues té njé mjedisi mésimor
té hapur, gjithépérfshirés, digjital dhe inovativ. Ata jané té pérkushtuar pér té ndértuar njé kulturé
mésimore ku té nxénit aktiv, mendimi kritik, kreativiteti dhe bashké&punimi zhvillohen ¢do dité.
Praktikat pedagogjike jané té pérditésuara me metodat mé efektive t€ mésimdhénies, duke u
mbéshtetur né teknologjiné digjitale dhe né té nxénit gjaté gjithé jetés.

Nxénésit e shkollés soné jané qytetaré té pérgjegjshém dhe té ndérgjegjshém pér sfidat e kohés.
Ata nxiten té ndjekin pasionet e tyre, té zhvillojné aftésité pér zgjidhjen e problemeve, pér
komunikimin ndérkulturor dhe pér ndértimin e njé té ardhmeje té géndrueshme. Pérmes
projekteve, konkurseve, klubeve dhe bashképunimeve ndérkombétare, shkolla kultivon tek ta
vetévlerésimin, vetébesimin dhe ndjeshmériné shogérore.

Shkolla joné siguron kushte té pérshtatshme dhe mbéshtetje té personalizuar pér nxénésit me
nevoja té veganta arsimore né pérputhje me angazhimin pér gjithépérfshirje. Pér secilin prej tyre,
krijohet njé mjedis i sigurt dhe motivues gé mundéson pérparim dhe integrim té ploté.

Prindérit jané partneré té pazévendésueshém né kété proces. Ne besojmé né njé bashképunim té
forté dhe té hapur me ta, né ményré qé té sigurojmé gé zhvillimi i nxénésit té jeté i géndrueshém
dhe né pérputhje me vlerat familjare dhe shogérore. Shkolla éshté gjithmoné e gatshme té
mirépresé mendimet dhe pjesémarrjen aktive té tyre né jetén shkollore.
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Pérballé njé€ bote qé ndryshon me ritme t€ shpejta, gjimnazi “Petro Nini Luarasi” synon t€ jeté jo
vetém njé institucion mésimor, por edhe njé laborator inovacioni dhe progresi, ku ide té reja marrin
jeté, ku shkenca dhe teknologjia bashkéjeton me kulturén dhe artin, dhe ku ¢do anétar i

I1.2. Analiza e gjendjes (Shtator 2024)

I1.2.1. Lehtésité gé ofron shkolla pér té nxénit
11.2.1.1 Informacion infrastrukturor pér ndértesén e shkollés

Shkolla e Mesme “Petro Nini Luarasi” mban emrin e njérit prej figurave mé té shquara té Rilindjes
Kombétare, publicistit, pedagogut, Mésuesit té Popullit dhe atdhetarit té devotshém, Petro Nini
Luarasi. Kjo shkollé ndodhet né juglindje té gytetit té Tiranés, né njesiné administrative nr. 5, né
rrugén “Sami Frashéri” dhe ka nisur funksionimin e saj né vitin shkollor 1959. Deri mé 1965, ajo
ka funksionuar si shkollé e mesme 11-vjecare, bazuar né strukturén e atéhershme té arsimit.

Né vitin 1968, u krijuan laboratorét e paré mésimoré, té cilét u pajisén me mjete didaktike moderne.
Shkolla u pajis gjithashtu me ambiente sportive dhe té stérvitjes ushtarake, té cilat konsideroheshin
ndér mé té mirat né Shqipéri. Njékohésisht, iu kushtua réndési rregullimit estetik t& mjediseve té
brendshme dhe té jashtme té institucionit.

Gjaté viteve 1986-1990, shkolla iu nénshtrua njé rikonstruksioni té réndésishém, me pérmirésime
té dukshme né infrastrukturén e brendshme dhe té jashtme. U ndértua njé shtesé e godinés, u
sistemuan terrenet pérreth, u gjelbérua ambienti, ndérkohé gé klasat dhe mjediset e tjera u pajisén
me kushte té rehatshme dhe bashkékohore. U pasuruan laboratorét e kimisé dhe gjuhéve té huaja;
u ndértuan dy palestra pér forcé dhe aerobi; dhe u aplikua me sukses metoda té té nxénit problemor,
aktiv dhe krijues. Kjo periudhé shénoi gjithashtu pérfshirjen pér heré té paré té léndés sé
informatikés me laborator té dedikuar pér mésimin e kompjuterit.

Né vitin 2001, u realizua njé rikonstruksion i pérgjithshém i godinés, i cili krijoi kushte mé té mira
pér zhvillimin e procesit mésimor dhe rikonfirmoi shkollén si njé institucion me vlera té forta
morale, njerézore dhe demokratike. U pérmirésua ndjeshém mésimdhénia e gjuhéve té huaja dhe
laboratorét u lidhén me rrjetin e internetit.

Gjaté viteve 2009-2010 u bé rikonstruksioni i brendshém i shkollés, pérfshiré shtrimin e pllakave,
instalimin e dyerve té reja, pérmirésimin e pajisjeve mésimore dhe rinovimin e tualeteve. Né vitin
2017 u sistemuan dhe rikonstruktuan fushat sportive. Aktualisht, mjediset e jashtme jané té
bollshme dhe shumé funksionale, duke pérfshiré edhe njé fushé tenisi, e vetmja né gjimnazet e
Tiranés.
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Shkolla éshté e mirémbajtur dhe pérmbush standardet infrastrukturore, me klasa té ndricuara dhe
té ajrosura miré, me hapésiré mesatare 1.4—1.5 m2 pér nxénés. Pajisjet mésimore jané funksionale
dhe té ruajtura né gjendje t€ miré. Sistemi hidro-sanitar dhe ai elektrik jané né kushte té mira,
ndérsa ngrohja sigurohet pérmes kaldajés. Tualetet dhe mjediset e tjera ndihmése pérmbushin
standardet e sigurisé. Mungojné shkallét e emergjencés, por né ¢do kat jané té vendosura mjetet
pér mbrojtje nga zjarri.

Institucioni ka njé oborr me sipérfage rreth 1200 m? dhe funksionojné dy kabinete té informatikés,
ku kompjuterat desktop nuk jané té lidhura me internetin. Shkolla ka edhe laboratoré té kimise,
biologjisé, fizikés dhe gjeografiseé me pajisje relativisht té amortizuara. Shkolla ka edhe njé
laborator té inteligjencés artificiale me me 21 laptopé. Né shkollé ka dy linja interneti, njé linjé e
dedikuar pér shkollén dhe njé tjetér pér laboratorin e (IA) inteligjencés artificiale. Shkolla ka njé
zyré drejtori, njé zyré néndrejtori, dhe 36 mjedise mésimore, dhe njé palestér, njé fushé tenisi, njé
fushé minifutbolli, njé volejbolli-basketbolli.

Ndér mjediset mbéshtetése pérmenden dhomat pér shérbimin psikosocial, mjekésor, pér oficerin e
sigurisé, dentisten dhe Qeveriné e Nxénésve. Mjetet didaktike si harta dhe tabela jané
pérgjithésisht funksionale. Shkolla ka edhe dy salla pér mésuesit, njé sallé pér koordinatoren e
késhillimit té karrierés dhe njé sallé pér koordinatoren e sigurinit té cilésisé.

I1.2.1.2. Biblioteka e shkollés

Biblioteka e gjimnazit “Petro Nini Luarasi” shtrihet né njé hapésiré funksionale prej 60 m?, e
pajisur me kushte té pérshtatshme pér lexim dhe puné individuale. Aktualisht, fondi i librave
pérbéhet nga 2,052 tituj, me njé vleré totale prej 1,022,954.7 lekésh. Biblioteka ofron njé gamé té
larmishme materialesh letrare dhe shkencore né shérbim té nxénésve dhe stafit pedagogjik. Numri
i lexuesve té rregullt éshté 591, gjé gé tregon njé interes té vazhdueshém pér leximin dhe
shfrytézimin e bibliotekés si burim informacioni dhe kulture. Furnizimi i fundit me 332 libra éshté
realizuar né vitin 2011, cka déshmon nevojén pér pasurim té métejshém té fondit me tituj
bashkékohoré. Megjithaté, gjendja fizike e mjedisit té bibliotekés éshté e miré, e mirémbajtur dhe
e pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarive letrare dhe edukative.

Biblioteka e shkollés “Petro Nini Luarasi” éshté gjithashtu njé burim 1 vlefshém pér zhvillimin
profesional té mésuesve dhe pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies. Njé pjesé e miré e stafit
pedagogjik éshté e anétarésuar dhe pérfiton nga fondi i pasur me libra shkolloré, metodika,
manuale pedagogjike dhe revista shkencore, ku mé i kérkuari éshté katalogu i Metodologjisé. Rreth
30% e mésuesve pérdorin rregullisht materiale té specializuara pér 18ndét gé japin. Vecanérisht i
vlerésuar éshté edhe libri artistik, ndérsa mésuesit shpesh kontribuojné né pasurimin e bibliotekés
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pérmes dhurimeve. Kjo hapésiré nuk shérben vetém pér ruajtje librash, por éshté njé mjedis aktiv
gé mbéshtet dijen, frymézimin dhe njé mésimdhénie mé cilésore.

Né pérfundim, shkolla “Petro Nini Luarasi” pérfagéson njé€ institucion me histori, pérkushtim dhe
vizion té qarté pér té ardhmen, duke i ofruar brezave té rinj njé mjedis té sigurt, gjithépérfshirés
dhe té orientuar drejt cilésisé dhe inovacionit né arsim.

Mund té konstatohet se mjedisi i shkollés ofron kushte té pérshtatshme pér lehtésimin e procesit
té mésimdhénies dhe mésimnxénies. Megjithaté, ndikimi i tij do té jeté realisht i vlefshém nése
mjediset shfrytézohen né ményré efektive nga mésuesit. Vetém né kété ményré ai kontribuon né
ményré té drejtpérdrejté né realizimin e géllimeve dhe objektivave té pércaktuara né planin
afatmesém té zhvillimit té shkollés pér katér vitet e ardhshme.

I1.2.2. Bashképunimet e shkollés me organizma té tjeré

Gjimnazi “Petro Nini Luarasi” né€ Tirané ka ndértuar njé bashképunim té gqéndrueshém dhe té
frytshém me institucionet shtetérore dhe organizatat e shoqérisé civile, cka ka ndikuar ndjeshém
né lehtésimin dhe pérmirésimin e ecurisé sé punés né shkollé.

Shkolla joné ka ruajtur dhe vazhdon té forcojé lidhjet me njé séré institucionesh té réndésishme,
duke pérfshiré institucionet e linjés, si Zyrén Vendore Arsimore Tirangé, ASCAP-in, Ministriné e
Arsimit dhe Sportit, AKAP-in, Qendrén pér Sigurimin e Cilésisé né Arsim (QSHA), me géllim
garantimin e mbarévajtjes sé procesit mésimor-edukativ.

Gjithashtu, bashképunimi shtrihet edhe me organizata jogeveritare, universitete publike dhe
jopublike, Njésiné Administrative Nr. 5, Bashkiné e Tiranés si dhe me strukturat e Krygit té¢ Kuq
Shgqiptar, duke krijuar késhtu ura efektive bashképunimi né funksion té zhvillimit té géndrueshém
té shkollés dhe mirégenies sé komunitetit shkollor.

I1.2.3. Té dhéna sociale dhe ekonomike pér komunitetin dhe familjet e nxénésve

Shkolla “Petro Nini Luarasi” ndodhet n€ zemér t€ Njésisé Administrative Nr. 5, njé nga 24 njésité
gé pérbéjné Bashkiné e Tiranés, e pozicionuar né pjesén jugperéndimore té kryeqytetit. Kjo njési
pérfshin lagje té njohura si Blloku, Selita dhe Tirana e Re. Pas reformés territoriale té vitit 2015,
Njésia Nr. 5 u konsolidua né njé nga zonat mé té médha urbane té Tiranés, me njé popullsi prej
rreth 87,000 banorésh.!

Komuniteti pérreth shkollés pérbéhet nga shtresa té ndryshme sociale dhe ekonomike, ku pjesa mé
e madhe e banoréve jané té punésuar né sektorin publik, si administraté shtetérore, arsim dhe

1 Kéto té dhénat jané té bazuara né informacionin e marré nga Bashkia e Tiranés.
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shéndetési, por gjithashtu ka edhe njé pérgindje té konsiderueshme gé i pérket biznesit té vogél
dhe té mesém, si edhe njé numér banirésh té papuné.

Ky komunitet éshté i larmishém nga piképamja gjeografike dhe kulturore, pasi pérfshin familje té
ardhura nga té gjitha zonat e vendit — nga veriu, jugu, Shqipéria e mesme dhe ultésira lindore — té
cilét jané vendosur né kété zoné sidomos pas viteve 1990, si rezultat i migrimit té brendshém
masiv. Njé pjesé e banoréve té késaj zone nuk jané ende té legalizuar, cka e bén kété komunitet
edhe mé kompleks né pérbérje dhe nevoja.

Shkolla “Petro Nini Luarasi” ka njé€ popullaté nxéné&sish prej 1,010 nxénésish, t€ cilét pérfagésojné
njé numér té ngjashém familjesh. Duke marré parasysh njé mesatare prej rreth 5-6 anétarésh pér
familje, vlerésohet se mbi 6,000 banoré jané té lidhur direkt ose térthorazi me shkollén.
Rrjedhimisht, shkolla luan njé rol ky¢ né jetén komunitare, duke ndikuar jo vetém né zhvillimin
arsimor té nxénésve, por edhe né pérfshirjen dhe ndérgjegjésimin social té familjeve.

Komuniteti rreth shkollés karakterizohet nga nivele té ndryshme ekonomike, qé variojné nga niveli
nén mesatar, tek mesatar e deri tek niveli mbi-mesatar, gjé gé ndikon edhe né ményrén e pérfshirjes
sé tyre né jetén shkollore. Prania e kulturave dhe pérkatésive té ndryshme brenda komunitetit ka
Kkrijuar njé mjedis té larmishém dhe té pasur ndérkulturor, cka pérbén njé vleré té réndésishém pér
edukimin gjithépérfshirés dhe bashkékohor gé synon té realizojé shkolla.

I1.2.3.1. Té dhéna sociale dhe ekonomike pér familjet e nxénésve

Bazuar né t€ dhénat e hartés sociale t€ shkoll€s s&¢ mesme “Petro Nini Luarasi” pér vitin shkollor
20242025, gjendja sociale dhe struktura e komunitetit t€ nxénésve paragitet si mé poshté:
Shkolla numéron gjithsej 1030 nxénés, té shpérndaré né klasat X, XI dhe XII. Nga kéta, 499 jané
vajza, Q& pérfagésojné 48.4% té popullsisé shkollore, ndérsa 531 jané djem, ose 51.6% e
komunitetit té nxénésve.
Arsimi i prindérve, né pjesén mé té madhe té rasteve, rezulton té jeté i larté (659 raste), ndérkohé
gé njé numér mé i vogél, ose 336 prindér kané arsim té mesém, kurse 35 prindér kané arsim 8-
vjegar.
Pér sa i pérket problematikave té tjera sociale, shkolla regjistron:

= 18 nxénés qé pérfitojné ndihmé ekonomike;

= 47 nxénés gé kané humbur njé nga prindeérit,

= 71 nxénés me prindér té divorcuar,

= 4 nxénés gé nuk jané nén kujdestariné e prindérve,

= 1 nxénés né pérkujdesje institucionale,

= 13 nxénés té kthyer nga emigracioni,

= 24 nxénés me nénshtetési té huaj,
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2 nxénés té rikthyer nga zona konflikti,
1 nxénés nga komuniteti rom.

Shkolla identifikon gjithashtu:

3 NXEnés pérsérités,

1 nxénés braktisés

7 nxénés me tendencé braktisjeje,
10 nxénés me probleme sjelljeje,

6 nxénés gé abuzojné me substanca si duhani apo alkooli,

38 nxénés me rezultate shumé té dobéta né mésime.

Né anén tjetér, vlerésohet me krenari gé 199 nxénés shfaqin talente né fusha si sporti, muzika,
letérsia dhe piktura, duke e béré kété kategori njé potencial t¢ madh pér zhvillimin kulturor dhe
artistik té shkollés.
Pérsa i pérket aftésive té kufizuara, rezulton se shkolla ka vetém njé nxénés me verbéri té pjesshme,
ndérsa nuk ka nxénés me ¢rregullime té té nxénit, as me ¢rregullime té tjera mendore apo fizike té
dokumentuara.
Té dhénat tregojné gjithashtu njé dinamiké té lévizshme té nxénésve, me 28 nxénés té ardhur
rishtazi nga shkolla té tjera. Gjithashtu, 11 raste shéndetésore jané té€ dokumentuara si problematika
mjekésore té evidentuara.
Kjo panoramé sociale pérbén njé element thelbé&sor né hartimin dhe zbatimin e politikave
mbéshtetése dhe planeve té ndérhyrjes né kuadér té PASH-it (Plani Afatmesém i Shkollés), duke
garantuar pérfshirje, barazi né arsim dhe mbéshtetje té diferencuar sipas nevojave té nxénésve.

Pika té forta

Pika té dobéta

>

Mbéshtetje sociale e vazhdueshme:
shkolla ka treguar njé kujdes té vecanté pér
nxénésit gé jetojné vetém me njé prind, si
dhe pér ata gé vijné nga familje me
véshtirési ekonomike, duke i pérfshiré né
mekanizma mbéshtetés dhe aktivitete
sociale gé synojné dhe
pérfshirjen e tyre sociale.

Fryma e humanizmit dhe vullnetarizmit:
vérehet njé ndjeshméri né rritie e

aktivizimin

>

>

Numér i larté nxénésish me prindér té
divorcuar: kjo situaté ndikon ndjeshém né
mirégenien emocionale dhe motivimin pér
té mésuar, duke kérkuar njé angazhim mé
té strukturuar nga shérbimi psikosocial.
Véshtirési né identifikimin

problematikave sociale dhe emocionale:
megjithé pérpjekjet e vazhdueshme té stafit
psiko-social, nxénésit shpesh nuk jané té
hapur pér té ndaré shgetésimet Qé

e
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komunitetit shkollor pér té ndihmuar
individét dhe grupet né nevojé. Kjo
reflektohet pérmes pjesémarrjes aktive té
nxénésve né iniciativa vullnetare dhe
fushata ndérgjegjésimi té organizuara nga
veté shkolla ose shkolla né bashképunim
me organizata té shogériseé civile.

pérjetojné, cka pengon ofrimin né kohé té
ndihmés sé duhur.

Qasje e kufizuar bashképunimi nga
prindérit: disa prindér refuzojné té
pranojné ekzistencén e problemeve socio-
emocionale te fémijét e tyre, duke mos i
marré seriozisht késhillat dhe ndérhyrjet e

stafit mbéshtetés. Mungesa e diagnozave té
specializuara dhe e bashképunimit me
profesionisté té shéndetit mendor jashté
shkollés, véshtiréson ndjeshém trajtimin e
¢rregullimeve té sjelljes dhe situatave té
ndérlikuara psikologjike.

11.2.4. Té dhéna financiare pér shkollén pér vitin 2023 - 2024

Té Ardhura e mbledhura pér vitin 2023 - 2024

ZERAT E TE ARDHURAVE SHIFRA
Té Ardhura nga kontributet e prindérve 632500
Té Ardhura nga palé té treta 89100
Gjendja nga viti i kaluar 102762
Té Ardhura nga Bashkia Tirané (Projekti Sipérmarrja Ime) 600000
Té Ardhura nga maturantét pér pelerinat dhe ceremoniné e 273000
diplomimit

Té Ardhura nga palé té treta 133700
TOTALI | TE ARDHURAVE 1.831.062

I1.2.5. Pikat e dobéta dhe té forta té shkollés

NXENESIT
NDJEKJA E SHKOLLES

Numri i té gjithé nxénésve té shkollés né vitin shkollor 2023 — 2024
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Nr. | Klasat Numri i klasave Nxénés gjithsej
1. | X 11 330
2. | Xl 11 369
3. | Xl 11 336
Totali 33 1035

Numri i té gjithé nxénésve té shkollés aktualisht: viti shkollor 2024 — 2025

Nr. | Klasat Numri i klasave Nxénés gjithsej
1. | X 9 305
2. | XI 11 332
3. | Xl 12 373
Totali 32 1010

Shkolla ka aktualisht 1010 nxénés, té ndaré né 32 klasa dhe mésimi zhvillohet gjaté paradites.
Numri mesatar i nxénésve pér klasé éshté 31.5 nxénés pér klasé. Raporti mésues — nxénés né
fillimin e vitit shkollor (shtator 2024) ishte 1 me 16, (pra, 1030 nxénés / 64 mésues.)

Gjaté vit shkollor 2024 — 2025, né shkollé zhvillohen katér gjuhét té huaja: anglisht, fréngjisht,
italisht, gjermanisht.

Numri i té gjithé nxénésve té shkollés né vitin e pritshém shkollor: 2025 — 2026

Nr. | Klasat Numri i klasave Nxénés gjithsej
1. [ X 9 310
2. | Xl 9 305
3. | Xl 10 332
Totali 28 1047

Pérgindja e braktisjes sé shkollés né vitin shkollor 2023 — 2024 — 0%

Pérqindja e mungesave té nxénésve kundrejt té gjitha oréve mésimore né vitin 2023

-2024
Nr Nr“ Javé Ore Numri Mungesat/ o i}
klasave | °T¢V€ | masimore gjithsej | nxénésve ALEIULERELS NXénés mungesave te
né javé nxénésve
9 31 36 10044 262
2 30 36 2160 68
Klasa 10 11 12204 330 19400 58.8 5.3%
11 30 36 11880
Klasa 11 11 11880 369 18960 514 4.8%
9 30 34 9180 278
Klasa 12 2 31 34 2108 58
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11 11288 336 21136 62.9 6.1%
Gjithsej 33 35372 1035 | 59496 57 5.4%
ARRITJET LENDORE

Mesatarja e notés vjetore pér vitin shkollor 2023 — 2024 éshté 8.5.
Pérgindja e kalueshmérisé vjetore éshté 94,69%.
Pérgindja e kalueshmérisé pas provimeve té vjeshtés éshté 100%
Nota mesatare né Maturén Shtetérore éshté 8.52.
Nota mesatare né gjuhé shqipe dhe letérsi 8.43.
Nota mesatare né matematiké éshté 8.29

Nota mesatare né gjuhén e huaj éshté 8.84

Nota mesatare né provimin me zgjedhje éshté 9.2
Pérgindja e kalueshmérisé né Maturén Shtetérore éshté 99.4%.
Pérgindja e maturantéve gé jané pranuar né shkollat e larta éshté 95%.

Pika té forta

Pika pér pérmirésim

>

>

Pérmirésim i vazhdueshém i cilésisé sé
arritjeve: vérehet njé rritje e géndrueshme
né rezultatet e nxénésve si né vlerésimet
vjetore, ashtu edhe né Maturén Shtetérore,
tregues gé déshmon pér njé pérmirésim té
metodave té mésimdhénies dhe pérkushtim
nga ana e stafit mésimor.

Ulje e diferencave mes notés mesatare
vjetore dhe asaj té Maturés Shtetérore:
ky tregues reflekton njé pérputhshméri
mé té miré midis procesit té vlerésimit té
brendshém dhe atij té jashtém, duke
déshmuar pér objektivitet dhe koherencé
né standardet e vlerésimit.

Zgjerimi i pérdorimit t& internetit né

» Mungesé géndrueshmérie né punén me

nxénésit me arritje bazé: puna me nxénésit
gé ndodhen né nivelin minimal té arritjeve
shpesh nuk éshté e vazhdueshme dhe nuk

sjell  rezultate té géndrueshme né
pérmirésimin e performancés sé tyre.

Mungesa e njé plani individual té
miréstrukturuar  pér nxénésit me
véshtirési né té gjitha Iéndét: vonesa né
hartimin  dhe zbatimin e planeve
individuale  ndikon  negativisht  né

pérparimin e kétyre nxénésve dhe pengon
personalizimin e procesit mésimor.

Vonesa né identifikimin dhe trajtimin e
nxénésve me prirje té veganta: mungesa e
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procesin mésimor: prania e internetit né njé sistemi té konsoliduar pér té evidentuar

té gjitha ambientet mésimore ka lehtésuar talentet dhe aftésité e vecanta e pengon
aksesin né informacion bashkékohor dhe zhvillimin e tyre né ményré té strukturuar
ka ndihmuar né zbatimin e njé dhe té vijueshme.

metodologjie mésimore mé efikase dhe
mé interaktive.

Pérmbledhje e objektivave strategjike pér mbéshtetjen e nxénésve me véshtirési

1. Identifikimi dhe ndjekja sistematike e nxénésve me véshtirési né té nxéné, pérmes
vlerésimeve té brendshme dhe rekomandimeve té mésuesve, psikologut dhe prindérve.
2. Hartimi dhe zbatimi i planeve individuale té té nxénit (PITN) pér ¢cdo nxénés gé ka nevojé
pér mbéshtetje té diferencuar.
3. Pérdorimi i metodave dhe strategjive té personalizuara té mésimdhénies, gé pérshaten me
stilin dhe ritmin e té nxénit té ¢cdo nxénési.
4. Riritja e kapaciteteve profesionale té stafit mésimor pérmes trajnimeve dhe shkémbimit té
praktikave té mira pér gjithépérshirjen.
5. Pérshirja aktive e prindérve dhe bashképunimi i ngushté me ta, pér té ndjekur pérparimin
dhe pér té pérforcuar mésimin edhe jashté mjedisit shkollor.
6. Krijimi i njé mjedisi té sigurt, gjithépérshirés dhe motivues, qé e bén nxénésin té ndihet i
mirépritur dhe i pranuar.
Pérdorimi i vlerésimeve té vazhdueshme pér matjen e pérparimit, jo vetém né aspektin akademik,
por edhe né sjellje, angazhim dhe vetébesim.

Tabela e monitorimit té pérparimit té nxénésve me véshtirési

. - Instrumenti i Frekuenca e s
Fusha Treguesi i Pérparimit . e Pérgjegjésit
g P Matjes Vlerésimit gleq)
Té nxénét Rritje né notat mesatare né Vlerésimet mujore ||Cdo muaj / Mésuesit Iéndoré
akademik Iéndét bazé dhe semestrale ¢cdo semestér ||/ Koordinatori

Vézhgime nga
mésuesit, fleté Javore
reflektimi

Rritje e pjesémarrjes aktive né
oré mésimore

Mésues kujdestar

Pjesémarrja / Psikologu
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. . Instrumenti i Frekuenca e s
Fush T Pé . o Pé ¢
usha reguesi i Pérparimit Matjes Vlerssimit érgjegjésit
Realizimi i & . .
Puna e pavarur shetz I|ZsI(£,n ér:: ;yr::ﬁi:r?i né Analizé detyrash / Cdo dy javé Mesuesit e
P p ) g Portofoli nxénési yl Iéndéve
puné té pavarur
Bashképunimi me Vézhgim, ditar .
e ) ) I e . Psikologu /
Aftési sociale ||bashkémoshatarét, respektimi ||vlerésimi Cdo mugj . .
. . . Kujdestari
i rregullave psikosocial
e Shfagje e iniciativés dhe Intervisté, vézhgim, Mésuesit e
Vetébesimi P . o . .
. . . ||pérfshirje né aktivitete pjesémarrje né CGdo tremujor ||aktiviteteve /
dhe motivimi .
shkollore klube Psikologu
L Pjesémarrja né takime, _— . L
Pérshirja e N Regjistér takimesh, . Drejtuesi /
L komunikim i rregullt me Cdo mugj . .
prindérve shkollén feedback Kujdestari

Renditja e shkollés né veprimtarité lokale l1éndore pér vitin shkollor 2023 - 2024:

1. Ted Qamo — Iénda matematiké — vendi i |

2. Ted Qamo — lénda histori —vendi i |

3. Klevis Comani — Iénda histori — vendi 11

Renditja e shkollés né veprimtarité kombétare léndore 2023 - 2024

Viti shkollor 2023-2024 ka gené i mbushur me suksese dhe pérfagésime dinjitoze nga nxénésit
tané né aktivitete, konkurse dhe projekte té ndryshme brenda dhe jashté vendit.

Né fushén e sportit dhe aktivizmit qytetar, Elian Bilibashi u shqua me pjesémarrjen e tij né "Fan
Run", gjaté Maratonés sé Tiranés, si dhe né ngjarjen sensibilizuese "Run4Autizém". Ai gjithashtu
u vlerésua me vendin e paré né Konferencén e Fakultetit t¢ Shkencave Sociale, ku u diskutua tema
“Standardet etike fuqizojné institucionalizimin shkollor”, s¢ bashku me Viola Beqaraj dhe
Fiorenca Bardhi, té cilat gjithashtu morén ¢cmimin e paré pér paraqitjet e tyre.

Né kuadér té edukimit pér median, Elian Bilibashi u shpérblye me vendin e paré né aktivitetin
“Java e edukimit pér median”, organizuar nga Instituti Shqiptar i Medias.

Tedi Qamo, Enea Toro dhe Geri Beqiri pérfagésuan shkollén né konkursin e teknologjisé
“InTirana”, organizuar nga Bashkia, ndérsa sé bashku me Franc Lalajn dhe Marios Sherajn u
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shpallén fitues né kompeticionin “Breaking the Borders Tech — BBTech”, té organizuar nga
Universiteti i Biznesit.

Né fushén e oratorisé dhe debatit, Lidia Sotirllari shkélgeu né Turneun Ndérkombétar té debatit
dhe fjalimit “Z¢rat e Ballkanit”, duke fituar vendin e paré né konkursin e eses€, vendin e dyté né
performancén e pérgjithshme dhe vendin e pesté né oratori. Né té njéjtin aktivitet, Blevis Allushi
u rendit i dyti né kategoriné e fjalimit spontan.

Pérfagésimi ndérkombétar nuk mungoi kété vit: Anika Herri do té pérfagésojé Shqgipériné né
Olimpiadén Ndérkombétare t€ Gjermanishtes né korrik 2024. Patis Lole fitoi vendin e paré né
konkursin “Jam libér”, organizuar nga COD dhe Bukinist.

Né simulimet diplomatike t&¢ ACMUN’24, Egi Qesja u shpall “Best Delegate”, ndérsa Ada
Kocillari dhe Kaltrina Hykaj morén ¢gmime “Honorable Mention™.

NE¢ artin dramatik, Klevis Hysko u shpall “Aktori mé i miré protagonist” né¢ TK-RIN ART 2024,
ndérsa Alisia Kryemadhi mori ¢gmimin “Aktorja mé e miré€ né rol” né Festivalin e Teatrove “Gjergj
Trola”, ku shkolla joné u vlerésua edhe me njé ¢cmim special.

Shkolla pati pérfagésime té denja edhe né fusha té tjera si ndihma e paré, ku u arrit vendi i treté né
konkursin e organizuar nga Kryqi i Kug, dhe né fushén e mbrojtjes sé mjedisit, ku nxénésit tané
morén vendin e dyté né konkursin “Parandalimi i mbetjeve né€ Tiran€”, duke promovuar parimet
3R: Refuzo, ripérdor, riciklo.

Né fushén e sipérmarrjes, nxénésit tan€ morén pjesé né projektin “Sipérmarrja ime né shkoll&”, né
dy faza — né tetor 2023 dhe maj 2024 — duke prezantuar ide kreative dhe té zbatueshme.

ARRITJE TE ETIKES DHE TE SJELLJES

Treguesit kryesoré

Nr. Treguesit Té dhénat
Masave disiplinore ndaj nxénésve 53 raste
Ankesa té nxénésve gé konsiderohen té 0
drejta nga Komisioni i Etikeés.

3. Ankesa té mésuesve gé konsiderohen té 28
drejta nga Komisioni i Etikeés.

4.

21



Pika té forta

Pika pér pérmirésim

> Bashkérendim

efektiv  institucional:
vérehet njé bashképunim i géndrueshém
dhe funksional midis nxénésve, mésuesve,
mésuesve  kujdestaré, prindérve dhe
oficeres sé sigurisé, cka ndihmon né
krijimin e njé klime pozitive dhe té sigurt
shkollore.

Funksionimi i miré i shérbimit psiko-
social: angazhimi i vazhdueshém i stafit
té shérbimit psiko-social né bashképunim
me mésuesit dhe drejtuesit e shkollés, ka
ndihmuar né identifikimin dhe trajtimin
né kohé té rasteve qé kérkojné mbéshtetje
psiko-emocionale.

Aktivizimi 1 komisioneve shkollore:
Komisioni i Etikés dhe Komisioni i
Disiplinés kané funksionuar né ményreé té
rregullt, duke ndérmarré masa edukative
e parandaluese né situatat problematike.
Prania dhe angazhimi i oficeres sé
sigurisé: oficerja e sigurisé monitoron né
ményré té vazhdueshme ambientet
shkollore dhe raporton né kohé reale ¢do
problematiké, duke kontribuar né rritjen e
sigurisé dhe disiplinés.

» Pérdorimi i duhanit nga disa nxénés né

ambientet e tualeteve: pavarésisht masave
ndérgjegjésuese dhe ndaluese, ky fenomen
sporadik mbetet njé sfidé pér strukturat
monitoruese té shkollés.

Pérdorimi i celularéve gjaté oréve
mésimore:  pérdorimi 1 pajisjeve
teknologjike jashté kontekstit edukativ
vérehet ende si njé shqgetésim gé ndikon né
pérgendrimin dhe cilésiné e té nxénit.
Vonesa né ardhjen né orén e paré té
mésimit: njé pjesé e nxénésve vijojné teé
shfagin problematika né respektimin e
orarit té hyrjes né shkollé, ¢cka kérkon njé
komunikim mé té forté me familjen dhe
angazhim té shtuar té mésuesve kujdestaré.
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Drejtimi i shkollés

Pikat e forta

Nevojat

Vizion i garté dhe drejtim strategjik:
drejtimi i shkollés udhéhiget nga njé vizion
I garté pér zhvillimin e institucionit dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé
mésimdhénies dhe té arsimit.

Kulturé bashképunimi dhe
transparence: Komunikimi me stafin
pedagogjik, nxénésit dhe prindérit éshté i
hapur, i rregullt dhe i ndértuar mbi parime
té besimit dhe respektit té ndérsjellé.
Mbéshtetje pér zhvillimin profesional té
mésuesve: organizohen né ményré té
vazhdueshme trajnime dhe takime
pedagogjike pér ngritjen e kapaciteteve té
stafit mésimor.

Pérfshirja e nxénésve né jetén shkollore:
nxénésit angazhohen né klube, projekte,
aktivitete kulturore dhe gara, duke nxitur
talentin dhe zhvillimin e kompetencave té
tyre sociale dhe drejtuese.

Menaxhim efektiv i burimeve: shkolla
administron né ményré té pérgjegjshme
dhe té géndrueshme buxhetin dhe
burimet pér té pérmbushur objektivat
arsimore dhe pér té mbéshtetur nevojat e
nxénésve.

Zbatim i rregullores dhe siguri né
shkollé: sigurohet njé mjedis i disiplinuar
dhe i sigurt pér té gjithé nxénésit, pérmes
zbatimit konsekuent té rregullores sé

» Transformimi digjital i procesit mésimor:

nevojitet njé qasje e strukturuar pér
integrimin e teknologjisé né mésimdhénie,
pérmes pérdorimit té platformave digjitale,
trajnimit t€ mésuesve dhe zgjerimit té
infrastrukturés teknologjike né shkollé.
Zhvillimi profesional i vazhdueshém i
stafit mésimor: drejtimi i shkollés duhet té
krijoj¢ mundési té qgéndrueshme pér
ngritjen e kapaciteteve té mésuesve né
pérputhje me zhvillimet bashkékohore
pedagogjike dhe metodologjité e reja té té
nxeénit.

Menaxhimi me bazé t& dhénash dhe
vlerésimi i vazhdueshém: kérkohet
ndértimi i njé kulture vendimmarrjeje té
mbéshtetur né analiza té té dhénave pér
performancén e nxénésve, progresin
mésimor dhe efektivitetin e ndérhyrjeve
pedagogjike.

Fugizimi i kompetencave qytetare dhe
ndérkulturore tek nxénésit: shkolla ka
nevojé té krijojé mé shumé hapésira pér
edukimin qytetar, tolerancén,
bashkéjetesén kulturore dhe zhvillimin e
pérgjegjshmérisé sociale tek té rinjté.
Zhvillimi i lideréve té rinj: nevojitet njé
fokus 1 shtuar né identifikimin dhe
mbéshtetjen e aftésive drejtuese tek
nxénésit pérmes programeve  té
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brendshme  dhe  mbikéqyrjes  sé
vazhdueshme.

Pérgendrim tek nxénési: vendimmarrja
né shkollé fokusohet né interesin mé té
miré té nxénésit, duke siguruar
mbéshtetje individuale dhe zhvillim té

balancuar akademik e social.

mentorimit, geverisjes sé nxénésve dhe
angazhimit né projekte komunitare.
Kujdesi pér mirégenien psikologjike dhe
emocionale: éshté e domosdoshme forcimi
i shérbimeve té mbéshtetjes psikologjike
dhe ndértimi i njé klime pozitive né
shkollé, gé promovon siguriné emocionale
dhe ndihmon né parandalimin e stresit dhe
bullizmit.

Partneritete  t¢  géndrueshme  me
komunitetin: drejtimi i shkollés duhet té
nxisé bashképunimin me institucionet
vendore, prindérit dhe sektorin privat pér té
Krijuar mundési reale pér zhvillimin
personal, akademik dhe profesional té
nxénésve.

Mésuesit

Pikat e forta

Nevojat

» Eksperienca e

larté  profesionale:
mesatarja e viteve té punés sé mésuesve
éshté rreth 23.4 vjet, cka tregon pér njé

trupé pedagogjike me pérvojé dhe stabilitet

profesional.
Kualifikim i avancuar: 27 mésues kané
pérfunduar master profesional ose

shkencor né fushén e mésuesisé, duke
garantuar pérgatitje metodike
bashkékohore, kurse 3 mésues kané
perfunduar doktoraturén.

Pérgindje e wulét e mésuesve
Kategoriné I1: vetém 13 mésues mbajné
kété kategori, duke sugjeruar nevojén pér
mbéshtetje mé t€ madhe pér mésuesit gé
ndodhen né Kkété fazé té& zhvillimit
profesional.

Numeér i larté mésuesish né prag té daljes

me

né pension: gati 10 mésues (16 % e trupés
pedagogjike) jané né prag té daljes né
pension. Ky tregues nénkupton se duhen
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» Standard i larté profesional: 39 mésues

jané té pajisur me Kategoriné I, qé éshté
niveli mé i larté i kualifikimit né arsimin
parauniversitar.

Trupé pedagogjike e konsoliduar: Numri
total i mésuesve éshté 65, duke
pérfagésuar njé kapacitet té mjaftueshém
pér té mbuluar I1éndét mésimore me cilési
dhe diversitet ekspertizash.

marré masa pér té garantuar vijueshmériné
dhe zévendésimin e tyre.

Zhvillimi i vazhdueshém profesional i
mésuesve: garantimi i njé pérditésimi té
vazhdueshém pér mésuesve pér zbatimin e
mésimdhénies sé bazuar né kompetenca.

Pérvojat e mésimdhénies

Pikat e forta

Nevojat

» Pérfshirja e vazhdueshme né trajnimet

profesionale: ~ mésuesit  angazhohen
rregullisht né trajnime dhe programe té
zhvillimit profesional, duke ndjekur risité
né fushén e edukimit dhe pérditésuar

njohurité e tyre pedagogjike.

Pérdorimi i literaturés bashkékohore
dhe burimeve profesionale: stafi
mésimor mbéshtet procesin e

mésimdhénies né literaturé  té
specializuar dhe burime té pérditésuara,
duke rritur cilésiné e pérmbajtjes dhe
metodologjisé mésimore.

Zhvillimi periodik i takimeve me ekipet
kurrikulare: takimet e strukturuara
mujore me ekipet Kkurrikulare nxisin
bashképunimin profesional, reflektimin

pedagogjik dhe ndarjen e praktikave té

Menaxhim joefektiv i kohés gjaté dites
mésimore: vérehen véshtirési nga disa
mésues né menaxhimin optimal té kohés
mésimore, ¢cka ndikon né realizimin e ploté
té objektivave té dités.

Mungesé koordinimi né pérdorimin e
mjeteve digjitale dhe teknologjike: nuk ka
njé koordinim té strukturuar dhe té
vazhdueshém né pérdorimin e burimeve
teknologjike gé shkolla disponon, gjé gé
kufizon integrimin efektiv té tyre né
procesin mésimor.

Bashképunim i kufizuar né hartimin e
dokumentacionit pedagogjik: mungon njé
praktiké e konsoliduar e bashké&punimit
ndérmjet mésuesve pér ndarjen e pérvojave
né hartimin e planeve I|éndore dhe
pérgatitjeve ditore.
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mira ndérmjet mésuesve.

Informimi i vazhdueshém pérmes
kanaleve zyrtare té informacionit:
mésuesit ndjekin dhe pérdorin faget
zyrtare té shkollés dhe platformat online
si Web, YouTube, etj., pér t’u informuar
mbi zhvillimet institucionale dhe nismat
arsimore.
Pjesémarrja  aktive né rrjetet
profesionale t& mésuesve: angazhimi né
rrjete profesionale té mésuesve i ndihmon
ata té shkémbejné ide, pérvoja dhe
praktika té suksesshme mésimore, duke
kontribuar né zhvillimin e komunitetit
profesional.

Shpérndarja e praktikave t&é mira dhe
promovimi i mésimdhénies
bashkékohore: projektet dhe orét mé té
mira té realizuara nga mésuesit
promovohen né faqet zyrtare té shkollés
(Web, YouTube, Facebook), si modele
frymézuese pér mésimdhénie efektive

dhe bashkékohore.

> Nevojé pér njé plan zhvillimi profesional

té strukturuar: kérkohet pérmirésimi i njé
plani t¢  qgéndrueshém
profesional, gqé té mbéshtesé mésuesit né
hartimin, zhvillimin dhe vlerésimin e
arritjeve té nxénésve sipas standardeve
bashkékohore.

zhvillimi

Marrédhéniet me komunitetin

Pikat e forta

Nevojat

» Bashképunim i ngushté me prindérit dhe

Késhillin e Prindérve: shkolla mban
marrédhénie té rregullta dhe té strukturuara
me prindérit pérmes takimeve periodike,
konsultimeve dhe pérfshirjes sé tyre né

» Pérfshirje e pjesshme e prindérve né jetén

shkollore: jo té gjithé prindérit angazhohen
né ményré té vazhdueshme né aktivitetet
dhe proceset vendimmarrése té shkollés,
cka kufizon ndikimin e tyre pozitiv né jetén
e pérditshme shkollore.




vendimmarrje pér céshtje qé prekin jetén
shkollore.

Pérfshirja e komunitetit né veprimtari
edukative dhe kulturore: organizohen
aktivitete té hapura ku komuniteti,
pérfshiré institucione lokale dhe
organizata, ftohet t¢ marré pjesé, duke
forcuar lidhjen e shkollés me mjedisin
rrethues.

Partneritete me institucione publike dhe
jogeveritare: shkolla bashképunon me
institucione  kulturore, arsimore dhe
sociale pér té pasuruar ofertén mésimore
dhe pér té ndihmuar né zhvillimin e
kompetencave qytetare dhe sociale té
nXenésve.

Promovimi i figurés dhe arritjeve té
shkollés né hapésira publike: shkolla
éshté aktive né komunikim me publikun
pérmes fageve zyrtare dhe rrjeteve
sociale, duke promovuar vlerat, arritjet
dhe pérfshirjen né jetén komunitare.
Angazhimi i aktoréve té komunitetit né
orientimin profesional té nxénésve:
népérmjet ftesés sé profesionistéve té
fushave té ndryshme dhe organizimit té
aktiviteteve informuese, shkolla ndihmon
nxénésit né orientimin e tyre akademik
dhe profesional.

» Mungesé e njé strategjie té strukturuar

pér bashképunimin me komunitetin: nuk
ekziston njé plan i mirorganizuar dhe
afatgjaté pér pérfshirjen e aktoréve té
komunitetit lokal né jetén e shkollés.
Niveli i ulét i bashképunimit me biznesin
dhe sektorin privat: mungojné nisma
konkrete qgé& lidhen me angazhimin e
aktoréve té sektorit privat pér mbéshtetjen
e orientimit profesional té nxénésve dhe
pérfshirjen né projekte té pérbashkéta.
Zhvillim i kufizuar i rrjeteve komunitare
té mbéshtetjes pér shkollén: shkolla ka
nevojé té zgjerojé bashképunimet me
institucione kulturore, gendra rinore, OJF,
dhe struktura vendore pér té ofruar
mbéshtetie mé té gjeré sociale dhe
edukative pér nxénésit.

Komunikim jo i vazhdueshém né kanale
té ndryshme informimi: shkolla ka nevojé
té pérmirésojé ményrat dhe ritmin e
komunikimit me komunitetin, pérfshiré
pérdorimin e platformave digjitale, pér té
rritur transparencén dhe bashképunimin
dypalésh.

Strategji pér bashképunimin me sektorin privat

Né funksion té misionit té shkollés pér té pérgatitur nxénés té formuar jo vetém né aspektin
akademik, por edhe t€ afté pér t’u pérballur me sfidat e tregut t€ punés dhe t€ pérfshirjes aktive né
jetén sociale dhe ekonomike, bashképunimi me sektorin privat pérbén njé komponent té
réndésishém té planit té zhvillimit afatmesém té shkollés soné.
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Qéllimi i strategjisé:

Té krijojé ura té géndrueshme bashképunimi me aktorét e sektorit privat me synimin pér té ofruar
mé shumé mundeési praktike, mentorim profesional dhe mbéshtetje né zhvillimin e kompetencave
té nxéneésve.

Objektivat kryesore:

Zhvillimi i partneriteteve strategjike me biznese vendore dhe kombétare gé operojné né
fusha té ndryshme (teknologji, financé, kulturé, shérbime, industri kreative).

Organizimi i aktiviteteve té pérbashkéta si: trajnime, leksione té hapura nga profesionisté
té ftuar, dité karriere, ekspozita apo konkurse tematike.

Mbéshtetja materiale dhe teknike nga sektori privat pér zhvillimin e mjedisit shkollor
(laboratoré, pajisje IT, libra, hapésira kreative).

Konsultimi me pérfagésues té sektorit privat pér pérmirésimin e moduleve shkollore dhe aftésive
té kérkuara né treg.

Hapat e zbatimit:

1.

Identifikimi dhe profilizimi i bizneseve gé mund té kené interes té bashképunojné me
shkollén, sipas fushave té interesit dhe nevojave té nxénésve.

Ndértimi i njé platforme bashk&punimi, pérmes krijimit té njé "Komisioni pér Marrédhénie
me Komunitetin dhe Biznesin™ ne bashkepunim me koordinatorin e keshillimit te karrieres
e cila do té koordinojé takimet dhe projektet me partnerét.

Organizimi 1 njé kalendari vjetor me aktivitete qé pérfshijné sektorin privat: “Java e
Sipérmarrjes”, “Dita e Profesionistéve”, “Tregu i Karrierés”.

Monitorimi dhe vlerésimi i bashképunimit, pérmes feedback-ut té nxénésve, mésuesve dhe
veté partneréve, me géllim pérmirésimin e vazhdueshém té gasjes dhe pérfitimeve.

Rezultatet e pritshme:

Rritje e ndérgjegjésimit té nxénésve pér realitetin e tregut té punés.
Pérmirésim i kompetencave praktike dhe profesionale té nxénésve.
Nxitje e inovacionit dhe sipérmarrjes tek té rinjté.

Fugizim i rolit té shkollés si institucion gé bashképunon aktivisht me komunitetin
ekonomik lokal.

Ndértimi i njé kulture partneriteti té géndrueshém mes shkollés dhe sektorit privat.
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Klima dhe kultura né shkollé

Pikat e forta

Nevojat

Frymé bashképunimi dhe mirékuptimi:

mes stafit mésimdhénés dhe drejtuesve.
Marrédhénie pozitive dhe respektuese:
ndérmjet nxénésve dhe mésuesve.
Pérfshirje e nxénésve né vendimmarrje:
pérmes késhillit t& nxénésve dhe klubeve
shkollore.

Praktika té mira té komunikimit me
prindérit: pérmes takimeve periodike dhe
informimit té vazhdueshém.

Aktivitete t& shumta kulturore, sociale
dhe edukative, gé nxisin pjesémarrjen,
krijimtariné dhe solidaritetin.
Pérkujdesje pér ambientin fizik dhe
atmosferén e brendshme té shkollés.
Vlera té pérbashkéta té pércjella nga stafi
si ndershmeéria, pérkushtimi, pérgjegjésia
dhe bashképunimi.

Funksionim i shérbimeve mbéshtetése si
psikologu, oficeri i sigurisé dhe kabineti i
késhillimit.

Forcimi i ndjenjés sé pérkatésisé tek té
gjithé nxénésit: sidomos ata me véshtirési
sociale, emocionale apo me mungesé
motivimi.

Zvogélimi i
respektit pér rregullat: té tilla si pérdorimi
i celularéve, vonesat apo sjellje joetike.

Ngritja e kapaciteteve té mésuesve pér
menaxhimin pozitiv té klasés dhe pér

rasteve té mungesés sé

promovimin e njé klime mbéshtetése né
orét mésimore.

Pérfshirja mé e madhe e komunitetit dhe
prindérve né jetén shkollore pér té ndértuar
ura bashképunimi mé té forta.

Zhvillimi i métejshém i kompetencave
sociale dhe emocionale té nxénésve
pérmes oréve té edukimit qytetar dhe
aktiviteteve praktike.

Pérforcimi i njé kulture té vlerésimit té
ndérsjellé  dhe motivimit, si  midis
nxénésve, ashtu edhe stafit.

Mbéshtetje mé e madhe pér nxénésit me
prirje té vecanta ose me nevoja té veganta
arsimore.
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III. PRIORITETET DHE OBJEKTIVAT E SHKOLLES
II1.1. Prioritetet

Pas rivlerésimit té prioriteteve institucionale, u realizua Klasifikimi i tyre sipas réndésisé, dhe grupi
I punés identifikoi si mé té réndésishme katér prioritetet e para, té pasqyruara si mé poshté:

1. Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies: pérmirésimi i metodave pedagogjike
dhe trajnimi i vazhdueshém i mésuesve pér té siguruar njé arsimim cilésor.

2. Zhvillimi 1 kompetencave kyge té nxénésve: fokusimi né zhvillimin e aftésive si mendimi
kritik, zgjidhja e problemeve dhe komunikimi efektiv.

3. Digjitalizimi i procesit mésimor: integrimi i teknologjisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie
pér té pérmirésuar aksesin dhe cilésiné e arsimit.

4. Zhvillimi profesional i mésuesve: sigurimi i trajnimeve té vazhdueshme dhe mbéshtetjes pér
mésuesit pér té pérmirésuar praktikat e tyre pedagogjike.

5. Pérfshirja e komunitetit dhe prindérve né procesin arsimor: nxitja e bashképunimit midis
shkollés, prindérve dhe komunitetit pér t&€ mbéshtetur zhvillimin e nxénésve.

6. Pérmirésimi i infrastrukturés shkollore: investimi né mjediset fizike té shkollave pér té
krijuar njé ambient té pérshtatshém pér mésim.

Nr. PRIORITETI KOHA E ZBATIMIT
2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29
Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe
1. | mésimnxénies X X X X
2. | Zhvillimi i kompetencave kyge té& nxénésve X X X X
3. | Digjitalizimi i procesit mésimor X X X X
4. | Zhvillimi profesional i mésuesve X X X X
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I11.2. Objektivat

PRIORITETI

OBJEKTIVAT

1. Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe

mésimnxénies.

1. Té ruhet dhe té konsolidohet niveli i larté i
kalueshmérisé dhe i notés mesatare, si né
pérfundim té vitit shkollor, edhe né rezultatet e
Maturés Shtetérore.

2. Té sigurohet pérmirésimi i vazhdueshém i
arritjeve té nxénésve, duke vlerésuar dhe analizuar
né ményré periodike progresin né I1éndét e Maturés
Shtetérore.

3. Té hartohen dhe té zhvillohen testime té
standardizuara, jo vetém pér léndét e Maturés
Shtetérore, por edhe pér léndét e tjera, me géllim
vlerésimin objektiv té arritjeve té nxénésve.

4. Té intensifikohet bashképunimi me prindérit e
nxénésve, pérmes informimit té rregullt mbi
programet mésimore, procedurat dhe réndésiné e
cilésisé sé mésimdhénies.

5. Té organizohen testime té pérséritura
standardizuese, si instrumente té vazhdueshme pér
matjen e nivelit té njohurive dhe pér orientimin e
ndérhyrjeve pedagogjike.

6. Té forcohet partneriteti me prindérit, pérmes
mekanizmave té rregullt t& informimit mbi ecuriné
mujore té nxénésve dhe nxitjes sé angazhimit té
tyre né procesin edukativo-arsimor.

2. Zhvillimi i kompetencave kyce té

NXénéesve

1. Té nxiten aftésité e t& menduarit kritik dhe
zgjidhjes sé problemeve pérmes metodave aktive té
té nxénit.

2. Té pérmirésohet kompetenca e komunikimit né
gjuhén amtare dhe gjuhét e huaja népérmjet
detyrave funksionale dhe situatave reale té
komunikimit.
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3. Té rritet pérdorimi i teknologjisé sé
informacionit dhe komunikimit (T1K) nga nxénésit
si mjet pér té mésuar dhe pér té prodhuar
pérmbajtje.

4. Té nxitet puna né grup dhe bashképunimi mes
nxénésve si pjesé e zhvillimit té kompetencés
qytetare dhe sociale.

5. Té forcohet vetévlerésimi dhe pérgjegjésia
individuale e nxénésve pér té nxitur autonoming né
té nxéne.

6. Té promovohen projekte dhe veprimtari
ndérkurrikulare gé lidhin njohurité me jetén reale
dhe zhvillojné kompetencat ndérdisiplinore.

3. Digjitalizimi i procesit mésimor

1. Té rritet pérdorimi i platformave digjitale pér
komunikimin dhe ndarjen e materialeve mésimore
midis mésuesve dhe nxénésve.

2. Té aftésohen mésuesit pér pérdorimin efektiv té
mjeteve dhe aplikacioneve teknologjike né
pérgatitjen dhe zhvillimin e oréve mésimore.

3. Té integrohen mjetet digjitale né procesin e
vlerésimit formues dhe pérmbledhés, duke nxitur
vlerésimin né kohé reale.

4. Té sigurohet akses i vazhdueshém pér nxénésit
né pajisje teknologjike dhe internet, pér té
mundésuar pjesémarrjen aktive né procesin
mésimor digjital.

5. Té zhvillohen aktivitete ndérdisiplinore gé nxisin
krijimtariné dhe inovacionin pérmes pérdorimit té
teknologjisé.

6. Té krijohen dhe té pérmirésohen databaza dhe
arkiva elektronike pér dokumentacionin mésimor
dhe materialet mbéshtetése.

4. Zhvillimi profesional i mésuesve

1. Té hartohet dhe zbatohet njé plan vjetor zhvillimi
profesional pér té gjithé stafin mésimor, né
pérputhje  me  nevojat individuale  dhe
institucionale.
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2. Té nxitet pjesémarrja e mésuesve né trajnimet e
akredituara nga ASCAP dhe né programe té tjera té
zhvillimit té vazhdueshém profesional.

3. Té forcohet bashképunimi profesional pérmes
rrjeteve té mésuesve, ekipeve Kkurrikulare dhe
komuniteteve té praktikés.

4. Té organizohen oré té hapura dhe sesione model
pér shkémbimin e praktikave té suksesshme mes
mésuesve brenda institucionit.

5. Té zhvillohet mé tej aftésia e mésuesve pér té
pérdorur teknologjiné né procesin mésimor, né
funksion té té nxénit bashkékohor dhe vlerésimit
gjithépérfshirés.

6. Té inkurajohet vetéreflektimi profesional dhe
pérmirésimi i vazhdueshém pérmes mjeteve té
vetévlerésimit dhe vlerésimit nga drejtuesit e
institucionit.

IV. PLANIFIKIMI DHE ZHVILLIMI I VEPRIMTARIVE SIPAS OBJEKTIVAVE

IV.1. Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies

Prioriteti 1: Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies

Nr.
Objektivat Veprimtarité Koha e realizimit Personat Monitorimi | Raportimi
pérgjegjés
I I O 1 1 T AV
1. Organizimi i

Té ruhet dhe té konsultimeve té X | x |x |x | Drejtoria Kontrolle Cdo muaj
konsolidohet niveli i | rregullta me tematike

larté i nxénésit,
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kalueshmérisé dhe i
notés mesatare, Si
né pérfundim té

vecanérisht né
I&ndét me peshé né
Maturén Shtetérore

Koordinator i
SC

vitit shkollor, edhe | dhe ato me arritje Ekipet
né rezultatet e mé té uléta. Iéndore
Maturés 2. Analiza
Shtetérore. periodike e ecurisé
mésimore té
nxénésve nga
ekipet Iéndore dhe
ndarja e nxénésve
sipas niveleve té
arritjes, pér té
targetuar ndihmén
pedagogjike.
Té sigurohet 1. Hartimi paraprak
pérmirésimi i i programeve e X Drejtoria Pyetésoré Janar - Maj
vazhdueshém i tematikave qé do té
arritjeve té trajtohen, né Koordinator i | Vézhgime
nxénésve, duke pérputhje me SC
vlerésuar dhe kurrikulén dhe
analizuar né programet Ekipet
ményré periodike orientuese té Iéndore
progresin né Iéndét | Maturés Shtetérore.
e Maturés 2. Fillimi i
Shtetérore. Konsultimeve me
nxénésit né muajin
janar.
Té hartohen dhe té | 1. Hartimi dhe
zhvillohen testime miratimi i njé X Drejtoria Pyetésoré Gjaté gjithé
té standardizuara, kalendari té vitit
jo vetém pér Iéndét | pérbashkét té Koordinator i | Vézhgime shkollor
e Maturés testimeve té SC
Shtetérore, por standardizuara, pér Diskutime
edhe pér léndét e té gjitha I&ndét bazé Ekipet
tjera, me géllim dhe ato me Iéndore Kontrolle
vlerésimin objektiv | zgjedhje.
té arritjeve té 2. Pérgatitja dhe
nxénésve. pérdorimi i
blueprint-eve dhe
rubrikave té
vlerésimit pér ¢cdo
test té
standardizuar.
Té intensifikohet 1. Shpérndarja e
bashképunimi me materialeve X Drejtoria Pyetésoré Gjaté gjithé
prindérit e informuese pér vitit
nxénésve, pérmes programet dhe rolin Mésuesit Takime shkollor
informimit té e prindérve né kujdestaré
rregullt mbi mbéshtetjen e té Diskutime
programet nxénit. Koordinatorét
mésimore, 2. Mbledhja e

procedurat dhe
réndésiné e cilésisé
sé mésimdhénies

sugjerimeve nga
prindérit pérmes
mjeteve digjitale
pér té nxitur
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pjesémarrjen aktive
pér procesin

mésimor.
Té organizohen 1. Hartimi dhe
testime té administrimi i X | x |x | Mésuesit Testime Dhjetor
5. | pérséritura testeve standarde léndoré
standardizuese, si pér secilén Té dhéna Mars
instrumente té periudhé. statistikore
vazhdueshme pér 2. Analiza e Ekipet Qershor
matjen e nivelit té rezultateve dhe léndore
njohurive dhe pér identifikimi i
orientimin e nevojave pér
ndérhyrjeve pérmirésim.
pedagogjike.
Té forcohet 1. Takime mujore
partneriteti me me késhillin e X | X | x | Drejtoria Takime Cdo muaj
6. | prindérit, pérmes prindérve té klasave
mekanizmave té pér té diskutuar Mésuesit Diskutime
rregullt té ecuriné mésimore kujdestaré
informimit mbi dhe sjelljen.
ecuriné mujore té 2. Organizimi i Koordinatori
nxénésve dhe “ditéve té pér KK.
nxitjes sé prindérve” né
angazhimit té tyre shkollé, ku ata
né procesin ftohen té marrin
edukativo-arsimor. | pjesé né oré té
hapura ose
veprimtari
educative.
IV.2. Zhvillimi i kompetencave Kyce té nxénésve
Prioriteti 2: Zhvillimi i kompetencave kyce té nxénésve
Nr. Objektivat Veprimtarité Koha e realizimit Personat | Monitorimi | Raportimi
pérgjegjés
[ I 1 I AV
1. Zhvillimi i oréve
mésimore né formé | x | Xx | X |X Ekipet Vézhgime Cdo muaj
debatesh, Iéndore
Té nxiten aftésité e simulimesh dhe Diskutime
té menduarit kritik | projekteve
1. | dhe zgjidhjes sé ndérdisiplinore, ku

problemeve pérmes
metodave aktive té
té nxénit.

nxénésve kané
hapésiré pér analizé
dhe argumentim
logjik.

2. Organizimi i
konkurseve té
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mendimit kritik dhe
eseve reflektuese,
ku nxénésit
analizojné ¢éshtje té
ndryshme nga
perspektiva té
shuméanshme.

Té pérmirésohet
kompetenca e
komunikimit né
gjuhén amtare dhe
gjuhét e huaja
népérmjet detyrave
funksionale dhe
situatave reale té
komunikimit.

1. Pérdorimi i
materialeve
autentike (video,
artikuj, podcast,
lajme) pér té nxitur
té kuptuarin e
kontekstit dhe
pasurimin e fjalorit
né gjuhé té huaja.
2. Organizimi i
aktiviteteve té
leximit dhe
interpretimit té
teksteve, me fokus
né analizén
gjuhésore dhe
stilistike, si dhe
krijimin e
komenteve té
shkruara nga
nxénésit.

Ekipet
Iéndore

Vézhgime

Diskutime

Cdo muaj

Té rritet pérdorimi i
teknologjisé sé
informacionit dhe
komunikimit (TIK)
nga nxénésit si mjet
pér té mésuar dhe
pér té prodhuar
pérmbajtje.

1. Zhvillimi i
projekteve
ndérkurrikulare me
pérdorim té
platformave
digjitale, ku
nxénésit
hulumtojné,
pérpunojné dhe
paragesin
informacionin né
formate té ndryshme
(prezentime, video,
infografikeé etj.)

2. Trajnime ose oré
té dedikuara pér
pérdorimin e
mjeteve TIK né
klasé, pér
pérgatitjen e eseve,
projekteve ose pér
kérkime té
udhézuara né
internet.

Drejtoria

Ekipet
lIéndore

Vézhgime

Diskutime

Cdo muaj

1. Organizimi i
klubeve tematike
(debati, teatri,
shogéror, mjedisor

Drejtoria

Vézhgime

Cdo muaj

36




Té nxitet puna né etj.), ku nxénésit Mésuesit Diskutime
grup dhe punojné sé bashku
bashképunimi mes pér té planifikuar Nxénésit
nxénésve si pjesé e dhe realizuar
zhvillimit té aktivitete.
kompetencés 2. Aktivitete
gytetare dhe sociale. | shérbimi ndaj
komunitetit apo
nisma vullnetarizmi,
ku nxénésit punojné
né skuadér pér té
ndihmuar
komunitetin apo
shkollén.
1. Pérdorimi i
fletéve té X Drejtoria
Té forcohet vetévlerésimit pas Vézhgime Cdo muaj
vetévlerésimi dhe cdo teme apo Mésuesit
pérgjegjésia projekti, ku nxénési Diskutime
individuale e reflekton mbi Nxénésit
nxénésve pér té pérparimin dhe
nxitur autonominé véshtirésité e tij.
né té nxéné. 2. Zbatimi i
metodave té té
nxénit t& pavarur, si
kérkime individuale,
ese analitike apo
miniprojekte gé
kérkojné planifikim
dhe vetémenaxhim.
1. Pérgatitja dhe
prezantimi i X
projekteve
ndérdisiplinore nga Drejtoria Vézhgime Cdo
Té promovohen nxénésit né formén periudhé tre
projekte dhe e ekspozitave, Ekipet Takime mujore
veprimtari diskutimeve apo Iéndore

ndérkurrikulare qé
lidhin njohurité me
jetén reale dhe
zhvillojné
kompetencat
ndérdisiplinore.

konkurseve kreative,
qé shfagin lidhjen
midis njohurive dhe
situatave té jetés
reale.

2. Pérfshirja e
komunitetit lokal
apo aktoréve té
jashtém (prindér,
profesionisté) né
vlerésimin dhe
mbéshtetjen e kétyre
projekteve pér t’i
dhéné atyre
dimension mé
praktik dhe
motivues.
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IV.3. Digjitalizimi i procesit mésimor

Prioriteti 3: Digjitalizimi i procesit mésimor

Nr. Objektivat Veprimtarité Koha e realizimit Personat | Monitorimi | Raportimi
pérgjegjés
[ L 1 | Y
1. Ndérthurja e Drejtoria Vézhgime Cdo
oréve mésimore X | X [ X [|x periudhé tre
Té rritet pérdorimi i | tradicionale me Koordinatori | Takime mujore
platformave komponenté online pér SC
digjitale pér (blended learning)
1. | komunikimin dhe pér té rritur
ndarjen e ndérveprimin dhe
materialeve gasjen ndaj
mésimore midis materialeve né ¢do
mésuesve dhe kohé.
nxénésve. 2. Trajnime té
brendshme pér
mésuesit mbi
pérdorimin efikas té
platformave online.
1. Krijimi i njé Drejtoria Vézhgime Cdo
banke burimesh X | X [ x |X periudhé tre
digjitale né drive-in Koordinatori | Takime mujore
Té aftésohen e shkollés me pér SC
mésuesit pér materiale té
pérdorimin efektiv pérgatitura nga
2. | té mjeteve dhe mésuesit dhe té
aplikacioneve ndara sipas léndéve.
teknologjike né 2. Zbatimi i
pérgatitjen dhe metodave digjitale
zhvillimin e oréve né zhvillimin e
mésimore. oréve mésimore,
duke pérfshiré
video, simulime,
platforma
ndérvepruese dhe
mjetet e vizualizimit
té pérmbajtjes.
1. Pérdorimi i Drejtoria Vézhgime Cdo
platformave online | x | x |[x |X periudhé tre
si Google Forms, Koordinatori | Takime mujore
Quizizz, Kahoot, pér SC
Té integrohen Socrative pér
mjetet digjitale né zhvillimin e testeve Ekipet
3. | procesine formuese dhe léndore

vlerésimit formues
dhe pérmbledhés,
duke nxitur

pérmbledhése me
feedback automatik.
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vlerésimin né kohé
reale.

2. Trajnime pér
mésuesit mbi
pérdorimin e
mjeteve digjitale té
vlerésimit dhe
analizés sé té
dhénave té
nxénésve né kohé
reale.

Té sigurohet akses i
vazhdueshém pér
nxénésit né pajisje
teknologjike dhe
internet, pér té
mundésuar
pjesémarrjen aktive
né procesin
mésimor digjital.

1. Bashképunimi
me institucione
publike dhe private
pér sigurimin e
pajisjeve
teknologjike
(laptopé, tableta)
pér nxénésit né
nevojé.

2. Zhvillimi i oréve
informuese dhe
trajnimeve pér
pérdorimin efikas té
teknologjisé nga
nxénésit dhe
prindérit e tyre.

Drejtoria

Koordinatori
pér SC

Ekipet
léndore

Vézhgime

Takime

Cdo
periudhé tre
mujore

Té zhvillohen
aktivitete
ndérdisiplinore gé
nxisin Krijimtariné
dhe inovacionin
pérmes pérdorimit
té teknologjisé.

1. Javae
Teknologjisé dhe
Inovacionit —
organizimi i njé
jave té dedikuar ku
mésuesit e 1éndéve
té ndryshme
bashképunojné pér
realizimin e
projekteve
ndérdisiplinore me
fokus né zgjidhje
kreative pér
probleme reale.

2. Projekte
mediatike (podcast /
video / revisté
digjitale) té
realizuara nga
nxénésit me
mbéshtetjen e
mésuesve té gjuhés
shqipe, anglishtes,
teknologjisé dhe
edukimit qytetar.

Drejtoria

Koordinatori
pér SC

Ekipet
léndore

Vézhgime

Takime

Cdo muaj

Té krijohen dhe té
pérmirésohen
databaza dhe arkiva

1. Krijimi i njé
platforme té
brendshme digjitale
(p.sh. Google Drive,
Microsoft
OneDrive) pér

Drejtoria

Koordinatori
pér SC

Vézhgime

Takime

Cdo
periudhé tre
mujore
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elektronike pér
dokumentacionin
mésimor dhe
materialet
mbéshtetése.

ruajtjen dhe
shpérndarjen e
materialeve
mésimore nga té
gjithé mésuesit.
2. Trajnimi i stafit
mésimor pér
pérdorimin e
arkivave digjitale
dhe ruajtjen
sistematike té té
dhénave.

Ekipet
lIéndore

IV.4. Zhvillimi profesional i mésuesve

Prioriteti 4: Zhvillimi profesional i mésuesve

Nr. Objektivat Veprimtarité Koha e Personat | Monitorimi | Raportimi
realizimit pérgjegjés
I | I LI AV
1. Hartimi dhe miratimi i Drejtoria Vézhgime Cdo
1. | Té hartohet dhe planit vjetor té zhvillimit | x | x | x |X periudhé
zbatohet njé plan | profesional, né fillim té Koordinatori | Takime tre mujore
vjetor zhvillimi vitit shkollor, bazuar né pér SC
profesional pér té | analizén e nevojave té
gjithé stafin mésuesve dhe té shkollés. Ekipet
mésimor, né 2. Organizimi i Iéndore
pérputhje me trajnimeve dhe sesioneve
nevojat té brendshme zhvillimore,
individuale dhe né bashképunim me
institucionale. eksperté té fushave
pérkatése dhe partneré
institucionalé.
1. Nxitja e aplikimeve Drejtoria Vézhgime Cdo
dhe ndjekjes sé kurseve X | X [ X |X periudhé
Té nxitet me kredite pérmes Koordinatori | Takime tre mujore
pjesémarrjae mbéshtetjes nga drejtoria pér SC
mésuesve né dhe mentorimi nga
2. | trajnimet e koordinatorét. Ekipet
akredituara dhe 2. Vlerésimi i ndikimit té Iéndore

né programe té
tjera té zhvillimit
té vazhdueshém
profesional.

trajnimeve té ndjekura,
pérmes reflektimeve
personale, takimeve té
stafit dhe zbatimit né
praktiké té njohurive té
reja.

3. Pérfshirja e mésuesve
né veprimtari té rrjeteve

40




profesionale, projekte
kombétare/ndérkombétare
dhe konferenca arsimore.

1. Organizimi periodik i Drejtoria Vézhgime Cdo muaj
Té forcohet mbledhjeve té ekipeve X
bashképunimi I&ndore dhe kurrikulare Koordinatori | Takime
profesional pér planifikim, reflektim pér SC
pérmes rrjeteve dhe shkémbim pérvojash.
té mésuesve, 2. Zhvillimi i punétorive Ekipet
ekipeve tematike ku mésuesit Iéndore
kurrikulare dhe bashkékrijojné plane
komuniteteve té mésimore dhe materiale
praktikés. té integruara
ndérdisiplinore.
1. Zhvillimi i oréve té Drejtoria Vézhgime Cdo muaj
hapura sipas kalendarit té | x
Té organizohen trajnimeve té brendshme, Koordinatori | Takime
oré té hapura dhe | me pjesémarrje nga pér SC
sesione model pér | kolegé té té njéjtés léndé
shkémbimin e dhe jo vetém. Ekipet
praktikave té 2. Organizimi i sesioneve Iéndore
suksesshme mes pas orés sé hapur pér
mésuesve brenda | diskutim profesional,
institucionit. reflektim dhe identifikim
té praktikave té
suksesshme gé mund té
transferohen.
3. Dokumentimi i
praktikave mé té mira dhe
Krijimi i njé arkive
didaktike gé u vihet né
dispozicion gjithé stafit
mésimor.
1. Trajnime té brendshme Drejtoria Vézhgime Cdo
pér pérdorimin e X periudhé
Té zhvillohet mé | platformave digjitale, Koordinatori | Takime tre mujore
tej aftésia e aplikacioneve interaktive pér SC
mésuesve pér té dhe mjeteve té vierésimit
pérdorur online (si Kahoot, Ekipet
teknologjiné né Mentimeter, Google Iéndore
procesin Forms, Socrative).
mésimor, né 2. Integrimi i
funksion té té detyrueshém i mjeteve
nxénit TIK né orét mésimore, té
bashkékohor dhe | reflektuara né
vlerésimit planifikimet javore dhe
gjithépérfshirés. | ditore t& mésuesve.
3. Demonstrimi i oréve
model me pérdorim
efektiv té teknologjiseé,
duke ndaré praktikat mé
t& mira me kolegét.
1. Pérdorimi i rregullt i Drejtoria Vézhgime Cdo
formularéve té X periudhé
vetévlerésimit nga Koordinatori | Takime tre mujore

mésuesit né fund té ¢cdo

pér SC
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Té inkurajohet
vetéreflektimi
profesional dhe
6. | pérmirésimi i
vazhdueshém
pérmes mjeteve
té vetévlerésimit
dhe vlerésimit
nga drejtuesit e

periudhe mésimore pér té
reflektuar mbi praktikat
dhe rezultatet e arritura.
2. Takime reflektuese
individuale mes mésuesve
dhe drejtuesve té shkollés
pér analizén e
performancés dhe
pércaktimin e fushave pér

Ekipet
Iéndore

institucionit. pérmirésim.

3. Pérfshirja e
vetévlerésimit né dosjen
profesionale t& mésuesit
si pjesé e
dokumentacionit té
zhvillimit t&
vazhdueshém profesional.

V. MBIKEQYRJA DHE RAPORTIMI PER ZHVILLIMIN E VEPRIMTARIVE

Grupi i vézhgimit té veprimtarive né punén e tij né vazhdimési do té bazohet né kété metodologji
Teknika té ndryshme té vézhgimi dhe rapotimi si;

= Pyetésoré

= Takime e biseda

= Raportime tremujore

= Raportime gjatémujore

= Raportime njé vjecare

= Raportim i pérgjithshém katér vjecar

PLANI AFATMESEM | ZHVILLIMIT TE SHKOLLES

Shkolla

Raport vlerésimi

1. Periudha gé mbulon raporti: ---------=-=======nmmn=-- (tremujore).*
2. Prioriteti.

3. Planifikimi i veprimtarive sipas objektivave.

4. Veprimtarité e zhvilluara.

5. Ndérhyrjet dhe rezultatet e arritura.

6. Probleme té identifikuara gjaté zhvillimit té planit.
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7. Rekomandime pér pérmirésime dhe pér ecuriné e métejshme.
8. Autorét e raportit.

9. Bashkélidhur shogérohen kopje té instrumenteve té pérdorura pér té vjelé té dhénat e
nevojshme.

VI. BUXHETI I PARASHIKUAR

V1.1 Buxheti i shkollés né kuadrin e Planit Afatmesém 2025-2029

Edhe pse shkolla pérballet me kufizime né sigurimin dhe pérdorimin e mjeteve financiare, ekipi i
PASH-it parashikon edhe disa burime alternative pér financimin e zhvillimit té shkollés. Njé pjesé
e réndésishme e kétij buxheti synohet té sigurohet pérmes:

o Kontributeve té prindérve,

o Mbéshtetjes nga organizata jofitimprurése (OJF),

« Donatoréve individualé ose institucionalé,

o Granteve nga projekte té dedikuara pér arsimin.
Buxheti i parashikuar synon té mbulojé nevojat prioritare té shkollés, si:

« Sigurimi i mjeteve didaktike bashkékohore,

o Pajisje me libra jashtéshkolloré pér pasurimin e bibliotekeés,

o Mbéshtetje dhe motivim pér nxénésit me rezultate té larta pérmes projekteve educative,

e Sigurimi i materialeve té tjera té nevojshme pér realizimin e objektivave strategjiké té

PASH-it.

Edhe pse kéto burime nuk jané té garantuara né kushtet aktuale, shkolla synon té japi prioritet né
ndértimin e partneriteteve me organizata gé ofrojné shérbime né fushén e arsimit. Kjo pérfshin
identifikimin dhe aplikimin pér grante kombétare dhe ndérkombétare, té cilat mund té pérdoren
pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Ky dokument pérmban njé planifikim té detajuar té buxhetit té parashikuar pér zhvillimin e Planit
Afatmesém té Shkollés (PASH) pér periudhén 2025-2029. Ai pérfshin objektivat kryesore té
zhvillimit institucional, aktivitetet e planifikuara, burimet e mundshme té financimit dhe shumén
e parashikuar pér secilin projekt. Qéllimi i kétij planifikimi éshté té orientojé shkollén drejt njé
zhvillimi té géndrueshém dhe bashkékohor, né bashképunim me prindérit, komunitetin dhe
donatorét.
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VI.2 Tabela e Planifikimit Buxhetor pér Zhvillimin e PASH-it 2025-2029

hapura

Projekte sociale

Aktiviteti i Burimi i Shumae
Nr. Qéllimi planifikuar Afati kohor financimit parashikuar
(ALL)
Rritja e cilésisé sé | Blerja e mjeteve 2025-2026 Donatoré OJF / | 300,000
1 | mésimdhénies didaktike dhe Grante arsimore
teknologjisé mésimore
Promovimi i | Pajisja e bibliotekés me | 2026 Kontributet e | 150,000
2 | leximit libra bashkékohoré prindérve
jashtéshkollor
Motivimi i | Cmime vjetore pér Cdo vit Fondi i shkollés | 100,000/vit
3 | nxénésve arritje té larta / Biznese lokale
ekselenté akademike dhe
projekte
Nxitja e mésimit | Zhvillimi i projekteve | 2026-2028 Grante 500,000
4 | me bazé projekti ndérkurrikulare né projektesh
bashképunim me OJF edukative
Fugizimi i stafit | Trajnime profesionale | 2025-2029 Grante 200,000
5 | mésimdhénés né bashképunim me ndérkombétare /
institucione partnere MAS
Zhvillimi i | Krijimi i njé laboratori | 2027 Donatoré té huaj | 600,000
6 | kompetencave informatik me pajisje / Kompani
digjitale moderne teknologjike
Edukimi mjedisor | Organizimi i 2025-2029 0JQ mjedisore / | 120,000
7 projekteve ekologjike Bashkia
dhe ambientale me
nxénésit
Zhvillimi i sportit | Blerja e  pajisjeve | 2026-2027 Fonde publike / | 250,000
8 | né shkollé sportive dhe Biznese lokale
pérmirésimi i terreneve
Kujdesi pér | Organizimi i 2025-2029 Fondacione 180,000
9 | shéndetin mendor | trajnimeve dhe sociale / MAS
aktiviteteve pér
mirégenien emocionale
Pérfshirja e | Zhvillimi i aktiviteteve | Cdo vit Kontribute  té | 80,000 /vit
10 | komunitetit kulturore dhe ditéve té komunitetit ~ /
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INSTRUMENT PER MBLEDHJEN E NEVOJAVE TE MESUESVE

I- Listoni elementét e procesit mésimor té paragitura né material, pér té cilat
mendoni se i planifikoni dhe i zbatoni me lehtési né klasé.

BOoo~NoOR~WNE

I1- Listoni elementét e procesit mésimor gé paraqiten né material, pér té cilat
gjykoni se keni nevojé pér t’u trajnuar.

BOo~NoORW MDE

I11-Listoni elementét e procesit mésimor gé paraqiten né material, pér té cilat
gjykoni se nuk jané té qarta pér ju.

HOoo~NoORWDNE

0.

IV- A jeni i gatshém pér t’u vézhguar? Qarko Po Jo
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VII. PROCEDURAT E HARTIMIT TE PLANIT AFATMESEM

VII.1. Formimi i eKkipit hartues té planit

Né hartimin e planit afatmesém té Gjimnazit “Petro Nini Luarasi” kontribuan me mendimet e tyre
té gjithé mésuesit e shkollés, anétaré té Bordit té Shkollés, geveria e Nxénésve, prindér té pérfshiré
népérmjet anketimeve lidhur me PASh; prioritetet, mundésité e shkollés, pikat e forta, pikat e
dobéta.

VII.1.1. EKipi hartues i planit

Nr. | EMER MBIEMER POZICIONI
1 | ELSA SHEQI Drejtor
2 | MANJOLA DAULLE (TOPI) Zv/Drejtor
3 ENTELA BURAZERI Zv/Drejtor
4 | ALMA SKILJA Zv/Drejtor
5 | ADELA LLAKAJ (LLAKATURA) Mésuese
6 | AJET TOSKA Mésues
7 | ALBANA MUCEKU (PALLUCI) Mésuese
8 | ALMA MANCAKU (MERA) Mésuese
9 | ALMA SADIKAJ (AJAZI) Mésuese
10 | ALTIN LIKA Mésues
11 | AMALINA KAMBERI (ZHULLA) Mésuese
12 | ANILA SHAHU (PALUSHI) Mésuese
13 | ANILA SHORRI (BEQIRI) Mésuese
14 | ANILA ZELA(BRAHO) Mésuese
15 | ARBEN FESHTI Mésues
16 | ARTAN NURIU Mésues
17 | DRITA BEQAJ (HOXHA) Mésuese
18 | ELIBERTA CJAPI Mésuese
19 | ELONA BUXHELAJ Mésuese
20 | ENEIDA DURISHTI (PEMA) Mésuese
21 | ENERIDA MEMA(QENDRO) Mésuese
22 | ENKELEJDA MANDRI (HASA) Mésuese
23 | ERIDETA IMERAJ Mésuese
24 | ERJAL SELAMAJ Mésues
25 | ERTUGEL KIKA Mésues
26 | ESMERALDA BANA (LAMCE) Mésuese
27 | ETLEVA DOKA (BEJLERI) Mésuese
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28 | ETLEVA RUCI (PINE) Mésuese
29 | FABIOLA KAMENICA (LAMA)) Mésuese
30 | HALIT SHEHU Mésuese
31 | ILDA PALOKA (GJOKA) Mésuese
32 | INDRIT FAGU Mésues
33 | IRENA CITOZI (XHAFA) Mésuese
34 | IRMA ALIKA (CULLI) Mésuese
35 | KREUZA BARDHI (NELI) Mésuese
36 | KRISTINA ROSHI (KRONGO) Mésuese
37 | LEA CINA (SKAKA) Mésuese
38 | LEDION CENGA Mésues
39 | LUDIANA BEQIRI (XHAKOLLARI) Mésuese
40 | LULJETA DEMUSHI Mésuese
41 | MATILDA BEKTASHI (CEKA) Mésuese
42 | MERITA BAKIU (BELIU) Mésuese
43 | MIRELA KATUNDI (PRIFTI) Mésuese
44 | MIRELA NOVRUZAJ (CYCYRI) Mésuese
45 | MIRJETA HOXHALLARI Mésuese
46 | NERTILA META Mésuese
47 | ODETA ISLAMAJ (FERHATI) Mésuese
48 | REDONA JACE (PASHOLLI) Mésuese
49 | RUDINA OMARI (PAPALEKA) Mésuese
50 | SADETE STRUGA Meésuese
51 | SELAUDIN JANINA Mésues
52 | SHQIPONJA BIZHGA (CENKA) Mésuese
53 | SIDORELA NURCE Mésuese
54 | STELA KAMBERI (SHUQJA) Mésuese
55 | SUZANA QIRJO Mésuese
56 | TEUTA KAIKU (CELHYKA) Mésuese
57 | TRANDAFILE GUNI (KORBI) Mésuese
58 | VALBONA KARALLIU (HUNDA) Mésuese
59 | VALBONA SECI (MEMIA) Meésuese
60 | VERA PRENDI Mésuese
61 | YLLKA CELA (ZEKAJ) Mésuese
Mésuese
62 | ADJONA HAMETAJ Mésuese
63 | ERMELINDA FUGA Mésuese
64 | GABRIELA SHAHOLLLI Mésuese
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VIL.1.2. Grupi géndror i punés pér hartimin e PASh-it 2025 - 2029

Nr. | EMER  MBIEMER POZICIONI
1 | Elsa SHEQI Drejtor
2 | Manjola DAULLE N/Drejtor
3 | Ledion CENGA TIK
4 | Mirela KATUNDI Kryetare e Ekipit Shk. Sociale
5 | Etleva DOKA Kryetare e Ekipit Letérsi
6 | Sajmir MEHJA Kryetar i Késhillit té Prindérve
7 | Frenki ISMAILI Qeveria e Nxénésve

VIL.1.3. Grupi i punés pér hartimin e vizionit dhe pérparésive

NR | EMER MBIEMER POZICIONI
1 | Elsa SHEQI Drejtore
2 | Manjola Daulle Néndrejtore
3 | Mirela Katundi Mésuese
4 | Etleva Doka Mésuese
5 | Enis Fita Késhilli i prindérve

VIIL.1.4. EKipi i analizés sé gjendjes sé nevojave té shkollés

Nr. | EMER MBIEMER POZICIONI
1 Manjola Daulle Nénédrejtore
2 Etleva Doka Mésuese
3 Adela Llakaj Mésuese
4 Kristina Roshi Mésuese
5 Vera Prendi Mésuese
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VII.1.5. EKipi i analizés sé gjendjes sé nevojave té nxénésve

NR EMER MBIEMER POZICIONI

1 Entela Burazeri Néndrejtore

2 Mirela Katundi Mésuese

3 Eneida Pema Koordinatore e geverisé sé nxénésve
4 Indrit Fagu Mésues

5 Frenki Ismaili Qeveria e nxénésve

VIIL.1.6. EKipi i analizés sé pikave té forta dhe té dobéta té shkollés

NR EMER MBIEMER POZICIONI
1 Elsa SHeqi Drejtore

2 Manjola Daulle Néndrejtore
3 Entela Burazeri Néndrejtore
4 Kristina Roshi Mésuese

5 Mirela Katundi Mésuese

VIIL.1.7. EKipi i analizés dhe pérpilimit té prioriteteve

NR EMER MBIEMER POZICIONI
1 Manjola Daulle Néndrejtore
2 Mirela Katundi Mésuese

3 Etleva Doka Mésuese

4 Adela Llakaj Mésuese
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5 Ledion Cenga Mésues
6 Stela Kamberi Mésuese
7 Vera Prendi Mésuese
8 Kristina Roshi Mésuese
9 Suzana Qirjo Mésuese
VIIL.1.8. EKipi i buxhetit
NR. EMER MBIEMER POZICIONI
1 Elsa SHEQI Drejtore
2 Odeta Islami Mésuese
3 Sajmir Mehja Kryetare e bordit
4 Enis Fita Késhilli i prindérve
5 Frenki Ismaili Qeveria e nxénésve

VII.1.9. Grupi i trajnimit

Pasi u njoh me udhézuesin dhe hapat e hartimit, ekipi i PASh iu nénshtrua trajnimit nga grupi i

méposhtém trajnues.

NR EMER MBIEMER
1 Manjola Daulle

2 Oriana Osmani

3 Etleva Doka

4 Kristina Roshi

5 Vera Prendi




