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Gjimnazi yne

* Shkolla e mesme “Petro Nini Luarasi” ndodhet né njésiné
administrative nr. 5, rruga “Sami Frashéri”. Shkolla éshté njé shkollé e
mirémbajtur, pérsa i takon periudhés sé fundit té rikonstruktimit. Té
gjitha klasat kané hapésira té nevojshme dhe té pérshtatshme pér
zhvillimin e mésimit, si dhe drité té mjaftueshme. Pér té tre paralelet
e klasave hapésira pér nxénés varion nga 1.4 deri 1.5m?2 pér nxénés.

* Té gjitha pajisjet, né té gjitha klasat (tavolina, karrige, dérrasa té
zeza etj) jané té mbajtura miré dhe funksionojné plotésisht. Edhe
sistemi hidrosanitar né shkollé éshté né gjendje té miré; po késhtu
edhe sistemi elektrik. Né periudhén e dimrit ngrohja kryhet me ané
té kaldajés.

* Tée gjitha mjediset mbéshtetése té shkollés si banjo, korridore et;.
jané té sigurta pér té gjithé nxénésit né shkollé. Né cdo kat té shkollés
jané instaluar mjetet pérkatése pér mbrojtjen nga zjarri.

* Né& shkollé mungojné shkallét e emergjencés. Ka njé oborr prej rreth
1200 m?, aférsisht 1 m?2 pér nxénés.

* Funksionojné 3 kabinete té informatikés. Né shkollé ndodhet
edhe njé laborator kimie, fizike, biologjie dhe gjeografie me mjete té
ndértuara nga mésues dhe nxénés.

* Funksionojné gjithashtu dhoma e Qeverisé sé nxénésve, e
shérbimit psikologjik, e mjekes, e dentistes, si dhe e oficeres sé sigurisé.

* Aspekti figurativ né shkollé éshté i plotésuar.

* Mijetet mésimore si harta, tabela etj. pérgjithésisht jané funksionale.
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VIZIONI YNE 2025-2026

azi “Petro Nini Luarasi” synon té jeté njé institucion arsimor qé
perfagéson njé komunitet bashkékohor mésimor dhe zhvillimor, ku ¢do
nxénés ndihmohet té arrijé potencialin e tij té ploté akademik, personal dhe
shogéror. Shkolla joné vendos né gendér té veprimtarisé sé saj arsimore
nxénésin, duke promovuar baraziné né arsim, gjithépérfshirjen dhe cilésiné.
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PLANI MBESHTETET NE DOKUMENTET, ;
S1 ME POSHTE:

Ligji "Pér Arsimin Parauniversitar"

Strategjia e Arsimit Parauniversitar 2021-2026

Rregullorja pér funksionimin e IA Parauniversitare 28.01.2020
Udhézimet dhe urdhrat e ndryshme t€ MAS-it.

Udhézimi 1 pérbashkét nr.20. dt 13.08.2025 pér fillim viti shkollor
Kurrikulat Iéndore sipas cikleve dhe viteve té€ shkollimit.
Udhézimet e AKAP-t,ZVAP

Instrumente matjeje t€ standardizuara, si teste pér arritjet € nxénésve apo instrumente té tjera pér vézhgimin e
mésimdhénies dhe té nxénét, apo pyetésoré pér prindér, mésues, nxénés, drejtues shkolle et;.

Bashképunime té vijueshme jo vetém me qgeverisjen lokale arsimore dhe MAS-in, por,né ményré té vecanté, me ASCAP-
in, QSHA-né, universitete, shkolla té afirmuara né punén me plane afatmesme zhvillimi, me organizata jofitimprurése
g€ punojné né fushén e edukimit, me grupime ose individé té shquar né fushén e arsimit, q€ punojné me materiale
profesionale t€ miratuara dhe té akredituara nga MAS-i.



ANALIZA E GJENDJES

Duke patur parasysh respektimin e parimit “Analiza e gjendjes ka n€ gendér nxénésin”, do té analizojmé

dy blloget e médha:
* Arritjet e nxénésve
* Kushtet e t€ nxénit

1. Numri i nxénésve né vitin shkollor 2024-2025

2. Numri i klasave sipas paraleleve né vitin 2024-2025

3. Pérqindja e braktisjes sé shkollés né vitin shkollor 2024-2025

4. Pérqindja e mungesave té nxénésve kundrejt oréve mésimore né

vitin shkollor 2024-2025

1008

Klasa X -9
Klasa XI =11

Klasa XII -12

0.19%

5.62%
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PIKAT E FORTA

Pjesa mé e madhe e nxénésve ndjekin
rregullisht  shkollén, duke treguar
angazhim té géndrueshém ndaj arsimit
dhe disipliné né vijimin e mésimeve.

Shumé prindér jané pérfshiré aktivisht né
mbikégyrjen dhe mbéshtetjen e fémijéve
té tyre pér té marré pjesé rregullisht né
shkollé, gj¢ qgé ka ndihmuar né
pérmirésimin e  pérgjithshém  té
frekuentimit
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PIKAT E DOBETA

Edhe pse jané ndérmarré masa
pér té monitoruar frekuentimin,
mbetet ende nevojé pér
pérmirésim né ndjekjen mé té
rregullt dhe né ndérhyrjen e
menjéhershme pér té adresuar

mungesat e pérséritura.



STATISTIKA PER VITIN SHKOLLOR
2024-2025

10 308 146 14 2 9 5 303 149

11 341 148 11 1 1 1 331 148

12 376 204 4 2 2 1 374 203

Gjithsej 1025 498 29 5 12 7 1008 500



Statistika vjetore

ARRITJE TE NXENESVE

KLASA KALUESHMERIA NOTA MESATARE MUNGESAT
GJITHSEJ M/NX
KLASA X 97.35 8.41 14143 46.67
KLASA XI 96.07 8.38 22651 68,43
KLASA XII 99.19 8.72 24117 64.42 —

GJITHSEJ 97.62 8.51 60911 60.42



PIKAT E FORTA

Njé pjesé e konsiderueshme e nxénésve
kané arritur rezultate té shkélqyera, duke
reflektuar pérkushtimin e tyre dhe nivelin
e larté té cilésisé sé mésimdhénies.

Zbatimi i metodave bashkékohore dhe

efektive né procesin mésimor.
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PIKAT E DOBETA

Pajisjet teknologjike né klasa jané ende té
pamjaftueshme pér té mbéshtetur
plotésisht mésimdhénien bashkékohore.
Mungesa e laboratoréve aplikativé kufizon
zhvillimin  praktik té njohurive dhe
aftésive té nxénésve.

Njé pjesé e nxenésve tregojné mungese
motivimi dhe angazhimi ndaj procesit
mesimor.



KUSHTET E TE NXENIT
oo

Numri i mésuesve definitivé né vitin shkollor 2024-2025 61
Numri i mésuesve me kontraté né vitin shkollor 2024-2025 4
Mosha mesatare e mésuesve 47
Pérqgindja e mésuesve pa arsimin pérkatés né vitin shkollor 2024-2025 0
Pérgindja e mésuesve me kategoriné e paré 70 %
Pérgindja e mésuesve me kategoriné e dyté 17 %
Pérgindja e mésuesve me kategoriné e treté 10 %
Oficeré sigurie 1
Mjeké, psikologé, dentisté, punonjése sociale 4
Punonjés ndihmés (sekretare, roje, sanitare) 9




PIKAT E FORTA

Pérgindje e larté e mésuesve me titullin
“Mésues Mjeshtér”, té cilét sjellin me vete
njé pérvojé té gjaté dhe té konsoliduar né
arsim.

Procesi i mésimdhénies mbéshtetet né njé
tradité pozitive, té pasuruar me teknika dhe
metodologji bashkékohore, ku né gendér
vendoset nxénési, veprimtaria praktike,
zhvillimi i mendimit kritik e analitik dhe puna

me projekte.
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PIKAT E DOBETA

Integrimi i teknologjisé né mésimdhénie
— pérdoret né ményré té kufizuar dhe jo
gjithmoné efektive.

Zbatimi i punés sé diferencuar né klasé —
ende i pamjaftueshém dhe kérkon zhvillim

mé té thelluar.



Frekuentimi

L T Y T R T

11

12

Shkolla

12018

18458

19009

49485

2125

4193

5108

11426

14143

22651

24117

60911

46.67

68,43

64.42

60.42



PIKAT E FORTA

Komunikim i rregullt dhe i vazhdueshém i
mésuesit kujdestar dhe i drejtuesve me
prindérit, vecanérisht né rastet e mungesave
té nxénésve gjaté procesit mésimor.

Rritje e standardeve dhe kérkesave pér
respektimin e rregullores sé brendshme té
shkollés.

Planifikim i punés nga drejtoria mbi bazén e
objektivave té qarta, té pércaktuara sipas

nevojave dhe pritshmeérive té institucionit.
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PIKAT E DOBETA

Ndérgjegjésimi i komunitetit té prindérve
dhe nxénésve pér réndésiné e respektimit
té rregullores sé brendshme dhe ruajtjes
sé disiplinés né shkollé.

Nevoja pér forcimin e bashképunimit
midis shkollés, prindérve dhe nxénésve
gé shfaqgin véshtirési né respektimin e

orarit mésimor.



ASPEKTI SOCIAL

X Xl Xil
NR | NXENESVE NE KLASES - shtator 313 341 376 1030
NR | FEMRAVE NE KLASE 148 147 204 499
ARSIMI | PRINDERVE | LARTE 222 190 247 659
(Shéno vetem per njé prej prindérve, até me nivel arsimor me te larté) | MESEM 86 127 123 336
8-VJECAR 5 24 6 35
< 8-vjecar 0 0 0
NR PROBLEMATIKA
1 Nxénés nga familje me ndihmé ekonomike 5 9 4 18
2 Nxénés pa njerin prind (gé ka humbur jetén) 11 16 20 47
3 Nxénés pa te dy prindrit (me status jetim) 0 0 0 0
4 Nxénés me prindér té divorcuar 16 24 31 71
5 Nxénés gé nuk jané nén kujdestariné e prindérve 1] 2 1 4
6 Nxénés gé jané né pérkujdesje institucionale 1] 0 0 1
7 Nxénés té kthyer nga emigracioni 0 4 9 13,
8 Nxénés me nénshtetési té huaj 1] 10 13 24
9 Nxénés té rikthyer nga zona té konfliktit 0 0 2 2
10 Nxénés té komunitetit Rom 1 0 0 1
11 Nxénés té komunitetit Egjiptian 0 0 0 0
12 Nxénés pérsérités 2 1] 0 3
13 Nxénés braktisés 1 0 0 1
14 Nxénés me tendencé braktisje [3 1 0 7
15 Nxénés me probleme té sjelljes 6 4 0 10
16 Nxénés gé abuzojné me duhanin, alkoolin, etj 0 6 0 6
17 Nxénés me talente né fusha té ndryshme (sport, muziké, pikturé, letérsi) 7 57 67 199
18 Nxénés shumé té dobét né mésime 10 16 12 38
19 Nxénés me grregullim né té nxéné (disleksi, diskalkuli, etj) me raport/vlerésim nga mjeku 0 0 0 0
20 Nxénés té ardhur té rinj nga shkolla té tjera 3] 17 8 28
21 Problematika shendetesore 0 7 4 11




Anet e dobeta

= Probleme né marrédhéniet me
prindérit dhe mungesé kujdesi
prindéror.

Njésia Psiko-Sociale éshté né mbéshtetje = Rastet e prindérve te divorcuar
té nxénésve. krijojné boshllék né pérkujdesje.

Evidentimi i qarté i problematikave
lehtéson ndérhyrjen.



Diferenca ndérmjet notés mesatare té shkollés, né provimet e
gjuhés sé huaj, té gjuhés shqgipe dhe té matematikés, me
notén mesatare té kétyre léndéve, né klasén e 12-teé.

NM ne kl 12-te Diferenca
1 Gjuhé e huaj 8.92 9.18 0.26
[
2 Gjuhé shqgipe dhe 7.96 8.00 0.04
letérsi
3 Matematiké 7.75 7.79 0.04 I



INFRASTRUKTURA \

FUSHAT TREGUESIT
1. Gjendja e godinés sé shkollés Miré

2. Numri mesatar i nxénésve né klasé 31

3. Raporti nxénés/mésues 16

4.Gjendja e pajisjeve shkollore Miré

5.Gjendja e laboratoréve (shkolla ka 3 salla ku zhvillohen orét digjitale, 2 laboratore IT, 1 laborator bio-kimie, 1

laborator fizike) Mire
7.Funksionimi i bibliotekés (numri i nxénésve té anétarésuar) 900 nx
8.Shérbimi mjekésor dhe stomatologjik Po

9. Mjediset sportive (palestér dhe 4 fusha sportive) Miré




PIKAT E FORTA

Njé biblioteké funksionale me nj€ numér
t¢ madh nxénésish g€ e frekuentojné
tregon pérkushtim ndaj leximit dhe
studimit t€ pavarur.

Mjediset e jashtme sportive jane njé
aset 1 réndésishém pér zhvillimin fizik
dhe mirégenien e nxénésve.
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PIKAT E DOBETA

Mungesa e laboratoréve
aplikativ apo tabelave
interaktive pér mésimdhénie

mé bashkékohore;

Mungesa e digjitalizimit t€ ploté€ té

klasave pér arsim bashkékohor.



ETIKA DHE SJELLJA

Né shkoll€ ka funksionuar Komisioni 1 Etikés dhe Sjelljes dhe Komisioni 1 Disiplinés. Kéto
struktura kané kontribuar né€ aspektin formues duke ndérgjegjésuar nxénésit pér veprime té drejta
konform rregullores sé€ shkoll€s. Kané bashképunuar ngushté me prindérit duke parandaluar né
kohé ¢do sjellje jo korrekte t€ nxénésve.

Komisioni 1 etikes 16
Komisioni I disiplines 15
o . 46
Paralajmérim pér mungesat
1

Pérjashtim

23



Zbatimi i rregullores  ka
kontribuar né ndértimin e njé
mjedisi mé té rregullt dhe té
disiplinuar né shkollé. Ajo ka
ndikuar né pérmirésimin e sjelljes
sé nxénésve, duke krijuar njé
atmosferé mé té qeté dhe té
fokusuar tek procesi mésimor.

Pikat e dobeta

Qéndrimi i vonuar dhe jo gjithmoné i
drejté ndaj shkeljeve té rregullores nga
njé pjesé e komunitetit té meésuesve,
prindérve dhe nxénésve ka penguar
ndérhyrjen né kohé dhe parandalimin
efektiv té situatave problematike.



Mungesat e mesuesve

Oré mésimore Oré meésimore té munguara Pérqindja e oréve té

vjetore nga mesuesi munguara

1084 418 1180 0.1 %




Olimpiada dhe konkurse.

Emér Mbiemér

1 Biologji 1]
Kiana Collaku 10
2 Gjeografi I
3 Histori 1
4 Gjuhé shgipe dhe letérsi
Joana Dajka 11 1]
—



FITUES NE
KOMPETICIONE

Aktiviteti Organizuesi
1 Konkursi Kombétar i Debatit, Liburnetik (klubi | debatit) 3 Redebate /
2 ’Robotech Finals 2025”, Universiteti “Metropolitan* Cmimi special ’Robotech Finals 2025”, Universiteti
(skuadra Robocrop — kl 10 A) “Metropolitan”
3 Konkursi i esesé, Kryqi i Kug, Tirané 1 el b,
(Tea Kukaviqi)
4 Konkursi i esesé, Kryqi i Kuq, Tirané 2 Kryqi | kug
(Antja Kraja)
5 Projekt Al 1 Al Global Impact Festival,
(Arba Amataj ; Ted Qamo)
6 Konkursi Botéror né Al 7 Projektit inovator “elD”” né Poloni,
((Arba Amataj ; Ted Qamo)




FITUES NE KOMPETICIONE

7 1 E-Twinnin
E-Twinning .

(Frenkli Sula)

8 “Dokumentiim” 2 Autoriteti | dosjeve
(Luka Gjinali)

Festivali i teatrit “TK RIN FEST 2025” TK RIN FEST
(Trupa e teatrit - PNL)

10 1 Ambasadén Italiane
Konkursi Kombétar i Shkrimit Krijues

(Patris Lole)

11 1&2 ZVA/MAS
Voleyball -femra /

12 2 ZVA
Futball — meshkuj




Qéndrimi i nxénésve ndaj cilésisé
se sherbimit arsimor

Gjetja e vlerés sé treguesit me katér alternativa

Aspak Pjesérisht Plotésisht :
dakord dakord SELEIT dakord ULEL
Pjesémarrésit 162 493 882 973 2510
Vlera né piké sipas
alternativave 1 2 3 4
e . 6.45% 19.64% 35.14% 38.76%
Pérgindja sipas alternativave
Shumezimet (Pike x 0.06 0.39 1.05 1.55

Pérqindje)

VLERA E TREGUESIT 306



Te ardhurat dhe shpenzimet

Nr  Téardhura Muaji Shuma
1 Té ardhura nga viti kaluar (2023-2024) Né banké 1 043 706
+sekretari 02 shtator 2024

2 Té ardhura, donacion nga prindérit Né banké tetor-dhjetor 582 400

3 Té ardhura nga té tretét, né banké Né banké dhjetor 40 800
Gjithsej té ardhura 1 666 906
Shpenzimet Muaji Shuma

1 Shpenzimet té vitit shkollor 2024-2025 02.09.2024 - 1604 871

31.08.2025

2 Komisione bankare 3 600
Gjithsej shpenzime 1608 471
Gjithsej gjendje 58 435
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VITI SHKOLLOR 2025-2026

SYNIMI OBJEKTIVAT

Gjimnazi yné synon té jeté njé institucion arsimor qé ° Té rrisim notén mesatare vjetore né klasat paralele 11 dhe 12 nga
pérfagéson njé komunitet bashkékohor mésimor dhe 8.4 né 8.5, pérmes forcimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe nxitjes
zhvillimor, ku ¢do nxénés ndihmohet té arrijé potencialin e tij >€ me__nd'm't,k”f'ktek nxenes'_.t' o W o
té ploté akademik, personal dhe shogéror. Shkolla joné vendos - Té perforcojmé kompetenceén digjitale t€ nxénésve nepermjet

"p T ’p_ L .q o "J L pérdorimit aktiv té mjeteve digjitale né té paktén 30% té oréve
né gendér té veprimtarisé sé saj arsimore nxénésin, duke

R . I = o meésimore né cdo |Iéndé, duke orientuar procesin e té nxénit drejt
promovuar baraziné né arsim, gjithépérfshirjen dhe cilésiné. prodhimit té rezultateve origjinale digjitale qé pasqyrojné aftési

krijuese.



VEPRIMTARITE NE FUNKSION TE REALIZIMIT TE OBJEKTIVIT TE PARE

1 Analiza e detajuar e arritjeve akademike té vitit té kaluar pér té identifikuar Shtator Drejtoria, késhilli i mésuesve
fushat gé kérkojné pérmirésim

2 Ngritja e grupit té€ punés me koordinatorin e SC, mésues , nxénés dhe prindér pér Shtator - Tetor Drejtoria, Koordinatori SC, kryetarét e
monitorimin dhe vlerésimin e cilésisé sé mésidhénies dhe nxénies ekipeve léndore,
Takime-diskutime me mésuesit rreth rrugéve pér pérmirésimin e cilésisé sé Cdo tremujor
mésidhénies dhe nxénies o
3 Drejtoria
Trajnime dhe puné me mésuesit pér té pérmirésuar metodologjiné e Drejtoria, Ekipet Iéndore
4 me5|rr'1(.jhen|es dhe? p.er te perdoru.r teknika mé efektive me baze teknologjine Cdo muaj Kualifikim i brendshém
Pér rritjen e motivimit tek nxénésit.
Kontolle mbi ecuriné e realizimit té objektivit bazuar né té dhénat statistikore té Cdo fillim muaji Ekipi i kurikules Grupi i statistikes
. dorézuara nga mésuesit kujdestare
6 Sondazhe mbi arritjet e nxénésve né léndé té vecanta. Gjaté gjithé vitit Drejtoria
7 Pérdorimi | strukturés sé mésimdhénies qé nxit mendimin kritik dhe té nxénit e Cdo oré mésimi Mesuesit e Iéndés
pavarur ——
8 Mésime té hapura né ¢do klasé sipas njé grafiku né funksion té rritjes sé cilésisé sé Cdo muaj Ekipet Iéndore
mésimdhénies, e shkémbimit té eksperiencave.
Aktivitete kualifikuese dhe trajnuese mbi nxitjen e nxénésve pér njé pjesémarje aktive [Cdo muaj Ekipet Iéndore
gjaté procesit té té nxénit. o )
9 Kualifikim i brendshém

10 Anketim i nxénésve mbi cilésiné e mésimdhénies né oré té ndryshme Dhjetor Drejtoria

11 I\ e [[Fo 2l e i v sy = eI A amsfo a2 = o[22 = (N[ = o NerAattAria



TABELA E VEZHGIMIT PER OBJEKTIVIN E PARE

Veprimtarité Personi pérgjegjés
1 Kontrolli i pergatitjes ditore té€ mésuesve Drejtoria Cdo muaj
2 Paisja e nxénésve me mjete mésimore Mésuesi i [Endés Shtator Vazhdimisht
3 Vlerésimi i nxénésve mbéshteur né aftésité demostruese dhe krijuese. Drejtoria Cdo muaj
4 Frekuentimi i nxénésve dhe aktivizimii tyre gjaté progesit mésimor. Mésuesit dhe drejtoria Vazhdimisht
5 Realizimi i programit Drejtoria Gdo muaj
6 Kontakte me prindér né funksion té arritjes sé parametrave gé ndikojné né pérmirésimin cilésor té |Drejtoria dhe mesuesi kujdestare Vazhdimisht

punéve né shkolle

7 Pérfagésimi i shkollés né veprimtarité artistike,sportive,konkurse dhe olimpjada,detyra pér té Drejtoria dhe mésuesi pérgjegjés Vazhdimisht
ardhmen

8 Ndértimi i mésimit me strukturé té qarté e cila té garantojé pérvetésim té kompetencave |éndore. |Drejtoria Vazhdimisht

9 Oré mésimore té zhvilluara né laboratoret e T.1.K, fiziké, kimi,biologji, gjeografi Mésuesi i [endéve Vazhdimisht

10 Programi dhe zévendésimi i oréve té humbura Mésuesit e |éndéve Vazhdimisht
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VEPRIMTARITE NE FUNKSION TE REALIZIMIT TE OBJEKTIVIT TE DYTE

Nr Veprimtaria

Afati

Pergjegjesi

1 | Njohja e mésuesve me objektivin dhe planifikini i oréve digjitale né planet mésimore. Muaji Shtator M@ésuesit e Iéndéve

2 | Realizimi i orwve mwsimore interactive nwpwrmjet platformave digjitale pér cdo Iéndé Gjaté vitit Drejtoria.
mésimore Ekipi i kurrikulés

3 | Diskutime me mésuesit pér strategjité mésimdhénése, hulumtimi mbi platformat digjitale Shtator-Tetor Mésuesit sipas departamenteve.
metodat e reja interactive,

4 | Aktivitete kualifikuese dhe trajnuese me mésuesit mbi pérdorimin e teknologjisé né funksion té Tetor Ekipi i kurrikulés , KC
realizimit té oréve digjitale

5 | Shkémbim pérvojash konkrete midis mésuesve Brenda departamenti por dhe mé gjeré . Vazhdimisht Ma@ésuesit e ekipeve léndore

6 | Reaslizimi | oréve té hapura né cdo klasé sipas njéé grafiku pér té paré dhe monitoruar Gjaté vitit Drejtoria
realizimin e objektivit si dhe realizimin e standarteve té arritjes sé nxénésve

7 | Kontolle mbi ecuriné e realizimit té objektivit bazuar né grafikun e dorézuar nga mésuesit e Cdo fillim muaji St s o e s
cdo |éndé .

8 | Sondazhe mbi efiktivitetin e digjitalizimit té orés mésimore. Gjaté gjithé vitit Drejtoria,mésuesit




TABELA E VEZHGIMIT PER OBJEKTIVIN E DYTE

Veprimtaria

Pergjegjesi

2. | Fushat e pérzgjedhura pér kété vit shkollor té lidhen edhe me synimin e
shkollés

Shtator

Késhilli i mésuesve

3. | Evidentimi i pérdorimit me efikasitet i mjeteve ndihmése pér zhvillimin e
oréve digjitale(laboratoret )

Shtator —tetor

Mésuesit e T.1.K
Meésuesit e Iéndéve.

4. | Vézhgimi hartimii planit mésimor dhe pércaktimi i oréve digjitale.

Tetor

Drejtoria

5. | Monitorim mbi realizimin e oréve sipas planifikimit né |Iéndét pérkatése.

Gjaté gjithé vitit

Drejtoria; Grupi monitoru mbi zbatimin dhe realizimin
e objektivit

6. | Krijimi i komisionit té hartimit dhe planifikimit té oréve digjitale.

Tetor

Mésuesit kujdestare

7. | Afishimi grafiku té oreve digjitale sipa departamenteve .

Cdo fillim muaji

Drejtoria
Shefat e departamenteve.

8. | Realizimi i pyetésoreve mbi realizimin dhe efikasitetin e zhvillimit té oréve
digjitale.

Gjaté gjithé vitit

Drejtoria

9. | Pérfshirja masive e nxénésve né projekte, veprimtari plotésuese.
Takime e biseda

Gjaté gjithé vitit

Mesuesi koordinator i geverisé sé nxénésve




TEMATIKA E MBLEDHJEVE TE DREJTORISE

Nr. | Tematika Afati Personat pérgjegjés
1 Njohja me udhézimin e MAS,AKAP ,DRAP,ZVAT.Pér zbatimin e planeve dhe teksteve mésimore té arsimit Shtator Drejtoria
parauniversitar né vitin shkollor 2025-2026
Masat gé duhen marré pér fillimin e vitit té ri shkollor.
2 Verifikim i géndrueshmérisé sé njohurive té nxénésve dhe i boshllégeve, Tetor Drejtoria
3 Niveli i pérgatitjes ditore té mésuesve pér mésim. Néntor Drejtoria
4 Realizimi i aktiviteteve né shkollés né kuadrin e zbatimit té planit te aktiviteteve Dhjetor Drejtoria
5 Analiza e rezultateve. Janar Drejtoria
Puna me projekte nga mésuesit sipas departamenteve. Shkurt Drejtoria
7 Planifikimi i pérséritjes paralele. Puné qé béhet pér sistemimin dhe géndrueshmériné e njohurive té Mars Drejtoria
nxénésve . .
Mésuesit
8 Ballafaqim i rrezultateve té njohuruve té nxénésve, i mésuesve né regjistér dhe rezultatet e testimeve té Prill Drejtoria
béra nga drejtoria.
9 [ Realizimi cilésoré mbi bazén e testimeve nga drejtoria. Masat pér organizimin me sukses té provimeve te Maj Drejtoria
MSH .
10 | Plotésimi i dokumentacionit shkollor né kuadrin e mbylljes sé vitit shkollor, regjistra dhe amza. Qershor Drejtoria
Maésuesit




TEMATIKA E KONTROLLIT TE DREJTORISE

1 Kontroll i planeve mésimore dhe edukative té€ mésuesve. Shtator Drejtoria
2 Kompletimi i nxénésve me tekste, Shtator Drejtoria
3 Pérgatitja ditore e mésuesit dhe dokumentacioni. Tetor Drejtoria
4 Puna e diferencuar né klasé sipas niveleve té arritjes . Néntor Drejtoria
5 Anketime Dhjetor /janar Drejtoria
6 Testime me short nga drejtoria né |éndé té ndryshme Dhjetor,Mars, Maj Drejtoria
7 Frekuentimi i nxénésve né mésim Janar Drejtoria
8 Puna me projekte me bazé teknologjiné sipas departamenteve. Shkurt Drejtoria
9 Pastértia dhe uniforma e nxénésve. Mars Drejtoria
10 Pérséritja paralele. Prill Drejtoria
11 Puna me librin. Pasurimii Bibliotekés Maj Drejtoria+M.| bibliotekes
12 Dokumentacioni i mésuesve. Qershor Drejtor




TEMATIKA E MBLEDHJEVE TE KESHILLIT TE MESUESVE
m Tematikat e mbledhjeve té drejtorisé _

1. Masat e marra pér fillimin e vitit té ri shkollor 2025-2026.
Rregullii brendshém i shkollés, higjiena e pastértia, edukimi né shkoll€, paisja e nx me tekste,

ngarkesa mésimore, klasat né kujdestari, probleme té statistikés e informacionit, et;j. izl =Eier RIS kel
2. Niveliii pérvetésimit té njohurive , té formimit té koncepteve né té gjitha klasat. Néntor Mésuesit pérkatés dhe Drejtoria
3. Niveli i pérgatitjes shkencore dhe metodike té€ mésuesve né orén e mésimit. Ballafagim i punés sé Janar Drejtoria,

mésuesit me rezultatet konkrete té punés sé tij. mésuesit e Iéndéve
4. Analizé e punés mésimore dhe edukative per periudhen shtator-dhjetor Shkurt Drejtoria, mésuesit e Iéndéve
5. Puna gé béhet nga mésuesit né cdo Iéndé sipas niveleve dhe prirjeve té nxénésve . Efektivitetidhe  Mars Drejtoria,

vlerésimi i tyre nga ana e mésuesve. mésuesit e Iéndéve
6. Ballafagim i rezultateve té arritura mbi bazén e objektivave té marra né fillim té vitit shkollor. Maj Drejtoria,

Mésuesit

7. Analizé vjetore e punés mésimore edukative. Drejtoria,

Korrik Mésuesit



	Slide 1: PLANI VJETOR
	Slide 2: PËRMBAJTJA
	Slide 3: PROCEDURAT E HARTIMIT TË PLANIT  VJETOR TË SHKOLLËS
	Slide 4: PROCEDURAT E HARTIMIT TË PLANIT  VJETOR TË SHKOLLËS
	Slide 5: Gjimnazi yne
	Slide 6: “VIZIONI YNË 2025-2026
	Slide 7: PLANI MBËSHTETET NË DOKUMENTET,  SI MË POSHTË:
	Slide 8: ANALIZA E GJENDJES
	Slide 9: PIKAT E FORTA
	Slide 10: STATISTIKA PËR VITIN  SHKOLLOR 2024-2025
	Slide 11: Statistika vjetore
	Slide 12: PIKAT E FORTA
	Slide 13: KUSHTET E TË NXËNIT
	Slide 14: PIKAT E FORTA
	Slide 15: Frekuentimi 
	Slide 16: PIKAT E FORTA
	Slide 17: ASPEKTI SOCIAL
	Slide 18: Anët e forta
	Slide 19: Diferenca ndërmjet notës mesatare të shkollës, në provimet e gjuhës së huaj, të gjuhës shqipe dhe të matematikës, me notën mesatare të këtyre lëndëve, në klasën e 12-të.
	Slide 20: INFRASTRUKTURA
	Slide 21: PIKAT E FORTA
	Slide 22: ETIKA DHE SJELLJA Në shkollë ka funksionuar Komisioni i Etikës dhe Sjelljes dhe Komisioni i  Disiplinës. Këto struktura kanë kontribuar në aspektin formues duke ndërgjegjësuar nxënësit për veprime  të drejta konform rregullores së shkollës. Kanë
	Slide 23: Pikat e forta
	Slide 24: Mungesat e mësuesve
	Slide 25: Olimpiada dhe konkurse.
	Slide 26: FITUES NË KOMPETICIONE
	Slide 27: FITUES NË KOMPETICIONE
	Slide 28: Qëndrimi i nxënësve ndaj cilësisë së shërbimit arsimor
	Slide 29: Të ardhurat dhe shpenzimet
	Slide 30: VITI SHKOLLOR 2025-2026
	Slide 31: VEPRIMTARITË NË FUNKSION TË  REALIZIMIT TË OBJEKTIVIT TË PARË
	Slide 32: TABELA E VËZHGIMIT PËR OBJEKTIVIN E PARË
	Slide 33: VEPRIMTARITË NË FUNKSION TË  REALIZIMIT TË OBJEKTIVIT TË DYTË
	Slide 34: TABELA E VËZHGIMIT PËR OBJEKTIVIN E DYTË
	Slide 35: TEMATIKA E MBLEDHJEVE TË DREJTORISË
	Slide 36: TEMATIKA E KONTROLLIT TË DREJTORISË
	Slide 37: TEMATIKA E MBLEDHJEVE TË KËSHILLIT TË MËSUESVE

